РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АП ВОЈВОДИНА
ОПШТИНА НОВА ЦРЊА
Општинска управа 
Број: 002845813 2026 08607 004 001 112 006
Дана: 10.06.2026.године									      Нова Црња

Датум оглашавања: 10.06.2026. године
Датум истека рока за пријављивање: 18.06.2026. године

На основу члана 4. став 8. и члана 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр.21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 – др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), чланова 4.-7. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, бр. 107/23), члана 19. Одлуке о Oпштинској управи општине Нова Црња (''Службени лист Општине Нова Црња'', број 1/20) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 број:112-2808/2026 од 27. марта 2026. године, начелница Општинске управе Нова Црња оглашава:

ИНТЕРНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ НОВА ЦРЊА

РАДНО МЕСТО БРОЈ 1: Шеф рачуноводства

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Општинска управа општине Нова Црња, Одељење за финансије и буџет, у Новој Црњи, ул. ЈНА 110

II Радно место које се попуњава:
Шеф рачуноводства – један извршилац, на неодређено време, у Одељењу за финансије и буџет Општинске управе општине Нова Црња, у звању саветник, које је предвиђено Правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине  Нова Црња  („Службени лист општине Нова Црња“ број 23/2022, 7/2023, 23/2023, 17/2024, 1/2025, 8/2025, 9/2025, 18/2025, 2/2026, 3/2026 и 7/2026).

III Опис послова и радних задатака: 
Организује рачуноводствене и финансијске послове, вођење промена прихода, расхода и резултата пословања, стара се о кретању књиговодствених исправа, закључивању и чувању пословних књига, координира и израђује периодичне и годишње рачуне, контролише и обезбеђује ажурност и тачност прекњижених примена, као и међусобну усаглашеност, одговоран је за вођење пословних књига и за благовремено састављање и достављање рачуноводствених извештаја и достављање надлежним државним органима, прави и проучава прописе у области финансирања корисника буџета, учествује у изради и припреми доношења Одлуке о буџету, измени и допунама одлуке о буџету и извештаја о извршењу одлуке о буџету општине Нова Црња за потребе скупштине општине, председника општине, општинског већа и остале органе општине, обавља послове израде елабората, анализа, извештаје и програме финансирања буџетских корисника, води и врши попис непокретне и покретне имовине општине, и друге послове по налогу руководиоца одељења и начелника општинске управе, за свој рад одговара руководиоцу одељења и начелнику општинске управе. 

IV Услови за запослење: 
Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање три година радног искуства у струци, положен државни стручни испит и познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

V Место рада: 
Општинска управа општине Нова Црња, ЈНА 110.

VI Koмпетенције које се проверавају у изборном поступку: 
Изборни поступак се спроводи у више фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.
У складу са чланом 30. став 3. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, на интерном конкурсу за извршилачка и руководећа радна места, не проверавају се опште функционалне и понашајне компетенције. 
У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

VII Поступак и начин провере компетенција
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: финансијско-материјални послови – поступак извршења буџета - провераваће се путем писане симулације;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: прописи из делокруга радног места – Закон о буџетском систему, Уредба о буџетском рачуноводству, Статут општине Нова Црња, Одлука о буџету општине Нова Црња за 20216. годину
Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа – провераваће се усмено путем интервјуа са комисијом. 


РАДНО МЕСТО БРОЈ 2: Послови персоналне евиденције и радних односа

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Општинска управа општине Нова Црња, Одељење за општу управу, заједничке послове и јавне службе, у Новој Црњи, ул. ЈНА 110

II Радно место које се попуњава:
Послови персоналне евиденције и радних односа – један извршилац, на неодређено време, у Одељењу за општу управу, заједничке послове и јавне службе Општинске управе општине Нова Црња, у звању саветник, које је предвиђено Правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине  Нова Црња  („Службени лист општине Нова Црња“ број 23/2022, 7/2023, 23/2023, 17/2024, 1/2025, 8/2025, 9/2025, 18/2025, 2/2026, 3/2026 и 7/2026).

III Опис послова и радних задатака: 
Израђује нацрте аката из надлежности Одељења које доноси начелник општинске управе и органи општине; врши анализу описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно разврставање у зваањ; припрема нацрте правилника и измене и допуне правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и усаглашавање истог са одређеним компетенцијама; припрема нацрт Кадровског плана и прати његово спровођење у органима; обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине; припрема појединачне акте из области радних односа; обрађује и  комплетира акте и води персонална досијеа; пружа подршку у вршењу анализе, процене и припреме предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; обавља послове и припрема седнице за Општинско веће, води записнике са седница, стара се о благовременом заказивању седница Општинског већа, уредно води записнике са свих седница и стара се о њиховом архивирању, врши и друге послове за потребе Општинског већа; обавља и друге послове који по својој природи спадају у делокруг рада овог радног места или му буду одређени од стране Начелника општинске управе или непосредног руководиоца. 

IV Услови за запослење: 
Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и најмање три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

V Место рада: 
Општинска управа општине Нова Црња, ЈНА 110.



VI Koмпетенције које се проверавају у изборном поступку: 
Изборни поступак се спроводи у више фаза и то следећим редоследом: провера општих функционалних компетенција, провера посебних функционалних компетенција, провера понашајних компетенција и интервју са комисијом.
У складу са чланом 30. став 3. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, на интерном конкурсу за извршилачка и руководећа радна места, не проверавају се опште функционалне и понашајне компетенције. 
У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

VII Поступак и начин провере компетенција
Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: стручно-оперативни послови – технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката - провераваће се путем писане симулације;
Посебне функционалне компетенције за одређено радно место: прописи из делокруга радног места – Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, Закон о раду, Закон о општем управном поступку, Правилником о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине  Нова Црња
Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности државних органа – провераваће се усмено путем интервјуа са комисијом. 


VIII Право учешћа на интерном конкурсу
На интерном конкурсу, за наведено радно место могу да учествују службеници запослени на неодређено време у Oпштинској управи општине Нова Црња. 
Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 
 
IX Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве:
Образац пријаве на овај конкурс доступан је уз овај конкурс на званичној интернет страници Општине Нова Црња или га лица у штампаном облику могу преузети у Општинској управи општине Нова Црња у канцеларији број 20 на другом спрату сваког радног дана од 8:00 до 12:00 часова.
Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема пријаве путем телефона или путем електронске поште.
 

X Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана и почиње да тече од 11.06.2026. године и истиче 18.06.2026. године. 

XI Aдреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс: 
Пријаве на интерни конкурс шаљу се поштом на адресу Општинске управе Нова Црња, у Новој Црњи, ул. ЈНА 110, са назнаком: „За интерни конкурс – НЕ ОТВАРАЈ“.
На полеђини коверте назначити име и презиме, адреса становања и електронска адреса подносиоца пријаве.

XII Докази који се прилажу уз пријаву на интерни конкурс: 
Aко имате сертификат, потврду или други одговарајући писани доказ о томе да поседујете компетенцију за наведено радно место и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања ових компетенција, можете тај доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз пријавни образац на овај конкурс. 

XIII Докази који се достављају током изборног поступка
· Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;  
· Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство); 
· Оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решењe да је државни службеник нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати. 

XIV Провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку:   
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашенoм раднoм месту, назначене вештине и знања биће проверена у просторијама Општинске управе Нова Црња, у Новој Црњи, ул. ЈНА бр.110, почев од 22.06.2026. године, о чему ће кандидати бити обавештени телефонским путем или електронском поштом на бројеве или адресе које су навели у пријави.

XV Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу:   
Клара Салма, телефон: 023/815-600



Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини, суду или код јавног бележника, биће одбачене. 
Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране начелника Општинске управе Нова Црња. 
Овај оглас објављен је на  огласној табли Општинске управе Нова Црња и на интернет презентацији општине Нова Црња.
Сви изрази, појмови, именице, придеви, глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду односе се без дискриминације и на особе женског пола.

           НАЧЕЛНИК                                                                                                         ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
            	                                                              Вања Равић

 							_________________________

