
 

Република Србија 

Аутономна Покрајина Војводина 

Општина Нова Црња 

-Скупштина општине- 

Број: II-06-43/25-2 

Дана: 18.12.2025.године 

Н о в а    Ц р њ а  

На основу члана 32. став. 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи („Сл.гласник 

РС“, бр. 129/07, 83/2014-др.закона, 101/2016-др. закон, 47/2018 и 111/2021-др. закон), 

члана 76. и  77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе (“Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017,  95/2018, 113/2017-др. 

закон, 95/2018-др. закон, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон и 123/2021-др. закон) и 

члана 41. Статута општине Нова Црња, („Сл.лист општине Нова Црња“ бр.9/08,16/12, 

16/15 и 2/2019), Скупштина општине Нова Црња на седници одржаној дана 18.12.2025.           

године усваја:               

КАДРОВСКИ ПЛАН 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА 

ЗА 2026. ГОДИНУ 

1.Постојећи број сужбеника и намештеника на неодређено време у Општинској 

управи општине Нова Црња у децембру 2025. године  по радним местима: 

Радна места службеника Број 

извршиоца 

Начелник општинске управе  1  

Заменик начелника општинске управе / 

Руководилац одељења за привреду и локалнo економски развој 1 

Послови пољопривреде и заштите животне средине 1 

Послови привреде и локално економског развој 1 

Послови обједињене процедуре, урбанизна и грађевинарства  1 

Нормативно и имовинско правни послови / 

Управно правни и планско аналитички послови у области саобраћаја, 

туризма, водопривреде, предузетништва и комуналних делатности 

/ 

Шеф службе и грађевински инспектор 1 



Комунални инспектор 1 

Инспектор за екологију и заштиту животне средине 1 

Руководилац одељења за финансије и буџет 1 

Шеф рачуноводства 1 

Послови анализе и буџетског планирања, контролу и коришћење 

буџетских средстава 

2 

Послови трезора-књиговодства / 

Послови за буџетско рачуноводство и извештавање / 

Послови обрачуна зарада и накнада / 

Послови контроле плаћања и вођења регистра запослених 1 

Послови јавних набавки и јавно-приватног партнерства 1 

Послови утврђивања и контроле локалних јавних прихода 1 

Послови наплате и контроле локалних јавних прихода 1 

Послови пореске администрације 1 

Порески извршитељ / 

Руководилац одељења за општу управу, заједничке послове и јавне 

службе 

1 

Послови вођења бирачког списка, одбране и ваннредне ситуације 1 

Матичар 1 

Заменик матичара I 1 

Заменик матичара II / 

Послови архиве и достављања / 

Послови персоналне евиденције и радних односа / 

Послови социјалне заштите, борачко-инвалидска питања и права из 

области друштвене бриге о деци 

1 

Послови пријемне канцеларије (услужни центар) 1 

Скупштински, административни и технички послови / 

Послови програмера и информатичара 1 



Шеф кабинета председника општине / 

Интерни ревизор / 

Укупно 24 

 

Радна места намештеника Број 

извршиоца 

Послови возача моторног возила 3 

Домар / 

Послови на телефонској централи  1 

Послови пријема поште и фотокопирања материјала 1 

Укупно 5 

 

-по звањима: 

Звања службеника и намештеници Број 

извршиоца 

Службеник на положају – I група 1 

Службеник на положају – II група / 

Самостални саветник 6 

Саветник 10 

Млађи саветник / 

Сарадник 3 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 3 

Референт / 

Млађи референт / 

Намештеник 5 

Укупно  29 



2.Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни у 

2026. години за коју се доноси Кадровски план је: 

 

Звања службеника и намештеници Број 

извршиоца 

Службеник на положају – I група 1 

Службеник на положају – II група / 

Самостални саветник 6 

Саветник  12 

Млађи саветник / 

Сарадник 3 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 3 

Референт / 

Млађи референт / 

Намештеник 5 

Укупно 31 

 

3. Број приправника чији се пријем планира: 

Стручна спрема Број 

извршиоца 

Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 1 

Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова) / 

Средња стручна спрема / 

 



4.Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у 

кабинету председника општине Нова Црња: 

Стручна спрема Број 

извршиоца 

Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова) 1 

 

5.Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира због 

повећања обима посла 

Стручна спрема Број 

извршиоца 

Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова) 2 

Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова) 0 

Средња стручна спрема 1 

Укупно 3 

 

У Општинској управи општине Нова Црња једном лицу мирује радни однос и оно је 

постављено на место Помоћника председника општине за локално економски развој.  

                                                       О б р а з л о ж е њ е  

Према члана 32. став. 1. тачка 6. Закона о локалној самоуправи („Сл.гласник РС“, бр. 

129/07, 83/2014-др.закон, 47/2018 и 111/2021-др. закон), Скупштина општине доноси 

прописе и друге опште акте.  

Чланом 77.став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017,  95/2018, 

113/2017-др. закон, 95/2018-др. закон, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон и 123/2021-

др. закон ) прописано је да се нацрт Кадровског плана припрема у складу са буџетским 

календаром, истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице 

локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом. 

Чланом 76.став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017,  95/2018, 

113/2017-др. закон, 95/2018-др. закон, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон и 123/2021-

др. закон) прописано је да се Кадровски план састоји се од приказа броја запослених 

према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено 

време који су потребни у години за коју се доноси Кадровски план, број приправника 

чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни однос на одређено 



време планира у кабинету изабраног лица у органу аутономне покрајине као и у 

кабинету градоначелника, председника општине, односно председника градске 

општине или због повећаног обима посла. 

У Општинској управи општине Нова Црња у радном односу на неодређено време је 

укупно 29 запослених ( 24 службеника од којих 6 у звању самосталног саветника, 10 у 

звању саветника, 3 сарадника, 1 млађи сарадник, 3 виша референата и 5 намештеника) 

са једним службеником на положају-постављено лице. 

Кадровски план Општинске управе општине Нова Црња садржи приказ боја 

запослених по радним местима и звањима у децембру 2025. године, број запослених 

који је потребан у 2026. години за коју се доноси Кадровски план, потом број 

приправника чији се пријем планира, број запослених чији се пријем у радни однос 

планира у кабинету председника општине и број запослених чији се пријем у радни 

однос планира на одређено време због повећаног обима посла. 

Чланом 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправ (Службени гласник РС“,број 21/2016, 113/2017,  95/2018, 113/2017-др. 

закон) прописано је да се измена Кадровског плана може вршити у случају измене 

одлуке о буџету.  

Општинско веће је у складу са наведеним одредбама Скупштини општине Нова Црња 

поднело на усвајање нацрт Кадровског плана Општинске управе општине Нова Црња 

истовремено са нацртом буџета за 2026. годину. 

Овај Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном 

листу Нова Црња, а примењиваће се од 01.01.2026. године. 

 

                                                                      ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ  

                                                                            ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА 

 

                                                                                    Владимир Бракус 


