
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 

ОПШТИНА НОВА ЦРЊА 

-Скупштина општине- 

Број: II-06-29/25-7 

Дана: 06.10.2025.године 

 

На основу члана 41. тачка 10. Статута Општине Нова Црња („Службени лист општине 

Нова Црња“, број 9/08, 16/12, 16/15 и 2/19) и  члана 22.став 1. тачка 11 . Закона о јавним 

предузећима  („Сл.гласник   РС“ број 15/2016 и 88/2019), члана 31.став 1.тачка 7  Одлуке о 

усклађивању пословања ЈКП „8.август“ Српска Црња од 15.09.2016 године, Скупштина  

општине Нова Црња, на седници одржаној дана 06.10.2025 године доноси: 

 

                                                   З А К Љ У Ч А К 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗМЕНУ ПРАВИЛНИКА О РАДУ  ЈАВНОГ 

КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА „8.АВГУСТ“ СРПСКА ЦРЊА 

 

Члан 1. 

 . 

            Даје се сагласност на измену  Правилника о раду  Јавног комуналног предузећа 

„8.август“ Српска Црња. 

  

                                                                       Члан 2. 

 

Измена  Правилника о раду  Јавног комуналног предузећа „8.август“ Српска Црња, 

чини саставни део овог Закључка. 

 

Члан 3. 

 

                                                       

Овај Закључак ће бити објављен у „Службеном листу општине Нова Црња“ 

   

 

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ  

ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА 

Владимир Бракус 

 

 



На основу одредби члана 3. ставова 4. и 5, чланова 8. и 9, члана 24. став 4. и члана 192. 

став 1. тачка 1. Закона о раду раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење - у 

даљем тексту: Закон) члана 31. Одлуке о усклађивању пословaња  Јавног комуналног 

предузећа „8.август“ из Српске Црње са Законом о јавним предузећима.а члана 38. 

тачка 22 Статута ЈКП „8.Август“ Српска Црња,  Надзорни одбор ЈКП“8.август“Српска 

Црња на својој седници одржаној  18.09.2025.године у Српској Црњи, доноси 

 

ИЗМЕНУ 

ПРАВИЛНИКА О РАДУ  

 

 

У правилнику о раду број 167/24 од 15.03.2024 мења се: 

 

У члану 78. став 4. и  исти гласи: 

„Послодавац може да обезбеди деци запосленог старости до 15 година, један поклон за 

Нову Годину и Божић у висини  до неопорезивог износа у складу са Законом. 

Послодавац, запосленима  може учинити поклон за 8.март, дан фирме, Нову Годину до 

висине неопорезивог износа у складу са Законом.“ 

Члан  81.тачка 2.став 1. мења се и гласи: 

„За време проведено на службеном путовању у земљи,запослени има право на  

дневницу у висини до неопорезивог износа за исплату дневница у складу са Законом.“ 

Члан 81.тачка 5.став 2. мења се и гласи: 

„Висина накнаде трошкова за исхрану утврђује се у нето износу од  20 динара дневно.“ 

У члану 81, иза тачке 5, додаје се тачка 6. и гласи: 

„Запослени има право на регрес за коришћење годишњег одмора. 

Годишњи износ регреса из става 1. овог члана износи 600 динара без пореза и 

доприноса.Овако утврђен износ регреса, исплаћује се запосленом у ратама приликом 

обрачуна месечних зарада, у износу од 50 динара месечно без пореза и доприноса.“ 

У члану 82. иза става 8, додаје се став 9. 

 

НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА КОЕФИЦИЈЕНТ 

Директор 2,25 



Помоћник директора 1,66 

Руководилац сектора за правне, кадровске и административне 

послове 

1,70 

Дипломирани правник за правне,кадровске и административне 

послове (самостални референт-помоћник руководиоца 

1,48 

Референт за правне,кадровске и административне послове 1,48 

Технички секретар (административни радник) 1,13 

Службеник за јавне набавке 1,45 

Референт за набавке (Пословођа набавне службе) 1,13 

Комерцијалиста 1,30 

Магационер/економ 1,13 

Портир 1,03 

Записничар (курир) 1,13 

Руководилац финансијско-рачуноводствених послова 1,66 

Дипломирани економиста за финансијко-рачуноводствене 

послове (помоћник руководиоца) 

1,48 

Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник 1,48 

Контиста - ликвидатор 1,13 

Благајник 1,13 

Референт за финансијско –рачуноводствене послове 1,13 

Руководилац послова инвестиционог и техничког одржавања 1,66 

Портир/чувар заштићеног добра (пољочувар) 1,48 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања уређаја и 

опреме (помоћник руководиоца) 

1,48 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања уређаја и 

опреме (служба дистрибуције воде и димничарска служба) 

1,20 

Домар/мајстор одржавања (водоинсталатер) 1,07 

Домар/мајстор одржавања (електричар) 1,07 

Мајстор одржавања/димничар 1,07 

Референт погребне службе-организаотр погребних послова 1,13 

Чистачица 1,00 

Техничар инвестиционог и техничког одржавања уређаја и 

опреме( служба одржавања возила и опреме) 

1,20 

Техничар послова транспорта и логистике 1,13 

Возач аутобуса 1,30 

Домар/мајстор одржавања возила и опреме (Аутомеханичар) 1,13 

Домар/мајстор одржавања возила и опреме (Бравар) 1,11 

Продавац погребне опреме 1,07 

Погребник (гробар) 1,03 

Возач погребног возила 1,11 

Референт за санитарну контролу/заштиту животне средине 1,13 

Помоћни радник на одржавању јавних површина 1,03 

Административни радник на пословима зоохигијене 1,13 

Руководилац механизацијом – радном машином за земљане 

радове 

1,07 

Возач тракторске цистерне за  одвоз фекалија 1,11 

Возач камиона за одвоз смећа 1,20 

Комунални радник на одношењу смећа 1,03 

Референт у угоститељству/објекту (Послови организације рада 1,13 



и одржавања у објектима базена и спортске хале „Душан 

Силни“ 

Домар/мајстор одржавања на базену и у спортској хали 1,11 

Самостални референт спортске службе 1,90 

Спасилац на базену 1 

Продавац карата 1 

Конобар 1 

Чистач на одржавању базена и спортске хале 1,20 

  

 

 

Председник Надзорног одбора 

Мијо Милић 


