
СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА
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Република Србија -  АПВ 
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине- 
Број: II-06-7/10-1 
Датум: 03.06.2010.године

118.На основу члана 48. став 1. и 3. 
и члана 56. став 1. и 6. Закона о локалним 
изборима („Службени гласник РС“ број 
129/07) и Извештаја Изборне комисије 
општине Нова Црња од 26.04.2010.године., 
Скупштина општине Нова Црња, на 
седници одржаној дана 03.06.2010. године, 
доноси следећу

ОДЛУКУ 
О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА 

ОДБОРНИКА

Члан 1.
ПОТВРЂУЈЕ СЕ мандат кандидату 

за одборника - Вукмировић Јовану из 
Александрова, са изборне листе Српска 
радикалне странке -  Томислав Николић.

Члан 2.
Одборнику именованом у члану 1. 

ове одлуке, мандат траје до истека мандата 
одборника -  Славице Чучак.

Председник Скупштине општине 
Милорад Васиљевић

119.На основу чл.41.Статута општине 
Нова Црња(«Сл.лист општине Нова Црња » 
бр9/08.),Скупштина општине Нова Црња на 
седници одржаној дана 03.06. 2010. 
године,донела је

О Д Л У К У

I
Општина Нова Црња приступа 

изради Локалног Еколошког акционог 
плана
који ће идентификовати приоритетне 
проблеме из области заштите животне 
средине у општини Нова Црња и даће 
конкретне акције за њихово решавање у 
одређеном временском периоду.

I I
Поступак израде Локалног 

Еколошког плана одвијаће се на тај начин 
што ће на изради документа радити:

-ЛЕАП координатори-један ће бити 
постављен од стране Војводина €Е88,други 
од стране локалне самоуправе

-координационо тело-које ће бити 
именовано од стране председника општине 

-радна група-представници 
институција,бизнис сектора и стручних 
служби

-експертски тим-професионалци 
ангажовани за састављање завршних 
техничких извештаја и акционих планова 
према изабраним приоритетима

III
Ова Одлука ступа на снагу даном 

доношења и примењиваће се након 
објављивања у «Службеном листу општине 
Нова Црња».

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА 
ОПШТИНА НОВА ЦРЊА 
-Скупштина општине-
Бгсј: II-06-7/10-2 
Дана:03.06.2010.године 
Н О В А Ц Р Њ А

Председник скупштине 
Милорад Васиљевић
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Република Србија -  АПВ 
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине- 
Број: II-06-7/10-3 
Датум: 03.06.2010.године

120.На основу члана 118.Статута 
општине Нова Црња (“Сл.лист општине 
Нова Црња“ број 9/08), члана 10.Одлуке о 
заштите од елементарних и других већих 
непогода и техничко-технолошких удеса 
(“Сл.лист општине Нова Црња“ број 4/06) а 
на предлог Општинског већа број I-06/10 од
31.05.2010.године, Скупштина општине 
Нова Црња, на седници одржаној дана
03.06.2010. године, доноси следећи

З а к љ у ч а к
Предлаже се Председнику општине 

да донесе Одлуку о проглашењу 
елементарне непогоде- поплаве у општини 
Нова Црња.

Председник Скупштине општине 
Милорад Васиљевић

Република Србија 
-  АПВ
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине-
Број: II-06-7/10-5 
Датум: 03.06.2010.године

121.На основу члана 23. Закона о 
референдуму ("Сл. гласник РС", br. 48/94 и 
11/98) и Статута МЗ Војвода Степа, те 
члана 32. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“ број 129/2007), на 
основу Извештаја Комисије за спровођење 
референдума ради изјашњавања грађана о 
опозиву Савета МЗ Војвода Степа од
24.05.2010. год., Скупштина општине Нова 
Црња, на седници одржаној дана
03.06.2010. године, доноси следећу

ОДЛУКУ

Члан 1.
УТВРЂУЈЕ СЕ, на основу 

Извештаја Комисије за спровођење 
референдума ради изјашњавања грађана о 
опозиву Савета МЗ Војвода Степа од

24.05.2010. год. да опозив Савета МЗ 
Војвода Степа није усвојен.

Члан 2.
Ова одлука ће се објавити у 

„Службеном листу општине Нова Црња“.

Председник СО 
Милорад Васиљевић

Р е п у б л и к а  С р б и ја  -  А П В  
О п ш т и н а  Н о в а  Ц р њ а  
-Скупштина општине-
Б р о ј: I I -0 6 -7 /1 0 -6  
Д а ту м : 0 3 .0 6 .2 0 1 0 .г о д и н е

122.На основу члана 54. ставови 2. и 
11. и члана 55 став 1 и став 3. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ број 
72/2009), члана 32. тачка 20. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник 
РС“ број 129/2007) и члана 41. тачка 32. 
Статута општине Нова Црња („Службени 
лист општине Нова Црња“ 9/2008), 
Скупштина општине Нова Црња, на 
предлог Општинског већа општине Нова 
Црња, доноси следеће

РЕШЕЊЕ 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ 
ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „ЂУРА ЈАКШИЋ“ 
СРПСКА ЦРЊА

Члан 1.
Разрешавају се:

представници запослених
1. Деретић Гордана
2. Савин Драган
3. Дражић Душан, 
представници родитеља
4. Љиљана Јовандић
5. Гордана Алексић
6. Марков Даница
представници јединице локалне самоуправе
7. Петров Жарко
8. Стоилков Божидар
9. Ерцег Милан

Члан 2.
Именују се :
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као представници запослених
1. Деретић Г ордана
2. Савин Драган
3. Дражић Душан
као представници родитеља
4. Баста Зоран
5. Брборић Милана
6. Попов Тања
као представници јединице локалне 
самоуправе
7. Стоилков Божидар
8. Ковачевић Жарко
9. Милошев Иванка

Члан 3.
Лица из члана 2. именују се на 

мандатни период од 4 године.

Члан 4.
Ово решење ступа на снагу даном 

објављивања у „Службеном листу општине 
Нова Црња“.

Председник СО 
Милорад Васиљевић

Република Србија 
Аутономна Покрајина Војводина 
-Скупштина општине- 
Број:Н-06-7/10-7 
Дана:03 .06.2010.године

123 .На основу члана 5. до 7. Закона 
о порезима на имовину („Сл.гласник РС“ 
број 26/01,135/04, и 61/07), и Правилника о 
начину утврђивања основице пореза на 
имовину на права на непокретостима 
(„Сл.гласник РС“ број 38/01 и 45/04), члана 
60. Закона о финансирању локалне 
самоуправе („Сл.гласник РС“ број 62/06) и 
члана 15. Статута Општине Нова Црња 
(„Службени лист Општине Нова Црња број 
9/08), скупштина Општине Нова Црња , 
дана 03.06.2010. године, донела је

ОДЛУКУ О 
ПРОСЕЧНОЈ ТРЖИШНОЈ ЦЕНИ 

КВАДРАТНОГ МЕТРА ОБЈЕКАТА

Члан 1.
Начин утврђивања пореске 

основице пореза на имовину за физичка

лица из члана 5. до 7. Закона о порезима на 
имовину („Службени гласник РС“ бр. 26/01, 
135/04 и 61/07), прописан је Правилником 
о начину утврђивања основице пореза на 
имовину на права на непокретностима 
(„Службени гласник РС“ број 38/01 и 
45/04).

У члану 4. овог Правилника, 
прописан је начин утврђивања просечне 
тржишне цене квадратног метра објекта.

Члан 2.
У складу са чланом 4. Правилника о 

начину утврђивања основице пореза на 
имовину на права на непокретностима 
(„Службени гласник РС“ број 38/01 и 
45/04), утврђује се просечна тржишна цена 
по врстама објеката на територији Општине 
Нова Црња која ће се користити за 
утврђивање пореза на имовину физичких 
лица за 2010. годину.

Просечна тржишна цена квадратног 
метра по врстама објеката износи:
• за станове и стамбене зграде 

36.395,08 динара
• за пословни простор 

42.516,75 динара
• за зграде за одмор и рекреацију

21.837,04 динара
• за гараже и друге објекте 

18.196,51 динара

Члан 3.
У члану 5. Правилника прописани 

су коефицијенти за обрачун пореза на 
имовину по локацијама.

Сходно томе коефицијент локација 
за обрачун пореза на имовину на територији 
општине Нова Црња је 0,4 за сва насељена 
места.

Члан 4.
На основу ове одлуке Одељење за 

финансије и буџет ће донети решења о 
утврђивању пореза на имовину физичких 
лица за 2010. годину.

Члан 5.
Ова одлука ступа на снагу даном 

доношења и објавиће се у „Службеном 
листу Општине Нова Црња“.

Председник СО



Милорад Васиљевић Број: II-06-7/10-10
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Република Србија -  АПВ 
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине- 
Број: II-06-7/10-8 
Датум: 03.06.2010.године

124.На основу члана 12. и 18. став1. 
Закона о јавним службама („Службени 
гласник РС“ број 42/91, 83/05), члана 14. 
став 3. Закона о јавним предузећима и 
обављању делатности од општег интереса 
(„Службени гласник РС“ број 25/00,
123/07), члана 32. тачка 9. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“ број 
129/07) и члана 41. тачка 10. Статута 
општине Нова Црња („Службени лист 
општине Нова Црња“ број 9/08),
Скупштина општине Нова Црња, на 
седници одржаној дана 03.06.2010. године 
доноси следеће

Датум: 03.06.2010.године

125.На основу члана 12. став 1. 
Закона о јавним предузећима и обављању 
делатности од општег инереса („Службени 
гласник РС“ бр. 25/2000, 25/2002, 107/2005, 
108/2005 - испр. и 123/2007 -  др. закон)), 
члана 32. тачка 9. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“ број 
129/2007“) и члана 41. тачка 10. Статута 
општине Нова Црња(„Службени лист 
општине Нова Црња“ број 9/2008), 
Скупштина општине Нова Црња, на 
седници одржаној дана
03.06.2010.год.доноси следеће

РЕШЕЊЕ 
О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ 

ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА ЈКП 
ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

РЕШЕЊЕ 
О ИМЕНОВАЊУ ВД ДИРЕКТОРА 

КУЛТУРНО-ТУРИСТИЧКОГ ЦЕНТРА 
ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

Члан 1.
Милица Аврамовић Тодоров из 

Српске Црње именује се за вд директора 
Културно-туристичког центра општине 
Нова Црња.

Члан 2.
Лице именовано у члану 1. врши 

дужност директора до дана ступања на 
дужност директора а најдуже 6 месеци.

Члан 3.
За време обављања дужности 

вршилац дужности директора има сва 
права, обавезе и одговорности као и 
директор.

Члан 4.
Ово решење ступа на снагу даном 

објављивања у „Службеном листу општине 
Нова Црња“.

Председник СО 
Милорад Васиљевић

Република Србија -  АПВ 
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине-

Члан 1.
Разрешава се члан Управног 

одбора Јавног комуналног предузећа 
општине Нова Црња -  Тибор Вајда из Нове 
Црње.

Члан 2.
Именује се за члана Јавног 

комуналног предузећа општине Нова Црња- 
Ервин Ходи из Нове Црње.

Члан 3.
Мандат именованог у члану 2. овог 

решења траје до истека мандата Управног 
одбора.

Члан 4.
Ово решење ступа на снагу даном 

доношења а биће објављено у „Службеном 
листу општине Нова Црња“.

Председник СО 
Милорад Васиљевић



Б р о ј 6 0 3 .0 6 .2 0 1 0 . “ С л .л и с т  о п ш т и н е  Н о в а  Ц р њ а ” С т р а н а  3 1 7

126 .На основу члана 32. став 1. тачка 2) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, бр. 129/07) и чл. 78. и 
79. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09), и чл. 15. Статута општине Нова Црња („Службени 
лист општине”, бр 9/2008 ), а на предлог Општинског већа

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ Нова Црња, на седници одржаној 03.06.. 2010. године, донела је

О Д Л У К У

О ЗАВРШНОМ РАЧУНУ БУЏЕТА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА 

за 2009. годину

I. ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

Остварени текући приходи и примања и извршени расходи и издаци буџета општине _ Нова Црња за 2009. 
годину (у даљем тексту: Одлука), износе у динарима, и то:

I. Укупно остварени текући приходи, примања и пренета средства 162. 950 хиљ.д.

II. Укупно извршени текући расходи и издаци 146.145 хиљ.д.

III. Разлика укупних прихода и примања и укупних расхода и издатака 16.805 хиљ.д.

Члан 2.

У Билансу стања на дан 31. децембра 2009. године (Образац 1) утврђена је укупна актива у износу од 78.919 
хиљ. динара и укупна пасива у износу од 78.919 хиљ. динара.

Члан 3.

У Билансу прихода и расхода у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2009. године (Образац 2) утврђени су 
буџетски суфицит и кориговани вишак прихода -  суфицит на нивоу свих извора финансирања:

1. Укупно остварени приходи и примања по основу продаје нефинансијске имовине 150.986
2. Укупно извршени расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине 143.893
3. Вишак прихода -  буџетски суфицит (ред. бр. 1 -  ред. бр. 2) 7.093
Кориговање вишка прихода -  буџетски суфицит:

-  део нераспоређеног вишка прихода и примања из ранијих година који је коришћен за 
покриће расхода и издатака текуће године

-  део новчаних средстава амортизације који је коришћен за набавку нефинансијске имовине

-  део пренетих неутрошених средстава из ранијих година коришћен за покриће расхода и 
издатака текуће године

9.781

-  износ расхода и издатака за нефинансијску имовину, финансираних из кредита

-  износ приватизационих примања коришћен за покриће расхода и издатака текуће године

-  утрошена средства текућих прихода и примања од продаје нефинансијске имовине за 
отплату обавеза по кредитима

2.252

-  утрошена средства текућих прихода и примања од продаје нефинансијске имовине за 
набавку финансијске имовине
4. Кориговани вишак прихода - суфицит 14.622

Члан 4.

Б у џ е т с к и  с у ф и ц и т  (д е ф и ц и т ) , п р и м а р н и  с у ф и ц и т  (д е ф и ц и т )  и  у к у п н и  ф и с к а л н и  
р езу л тат  б у џ е т а  у т в р ђ е н и  су:

Економска Остварено/
класификација Планирано Извршено

2 3
А. ПРИМАЊА И ИЗДАЦИ БУЏЕТА ОПШТИНЕ
I. УКУПНА ПРИМАЊА 149.778 150.986



2 3
ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 7 149.778 150.986
1. Порески приходи 71 68.323 68.635
1.1. Порез на доходак, добит и капиталне добитке 711 50.901 51.854
1.2. Порез на добра и услуге 714 3.111 3.062
1.3. Остали порески приходи 712+713+716+719 14.310 13.719
2. Непорески приходи, од чега: 74 20.955 20.056
-  наплаћене камате 7411 650 631
-  накнада за коришћење простора и грађевинског 
земљишта

7415 16.285 15.781

3. Меморандумске ставке за рефундацију расхода из 
претходне године 772

4. Капитални приходи -  примања од продаје 
нефинансијске имовине 8

5. Донације 731+732
6. Трансфери 733 62.295
II. УКУПНИ ИЗДАЦИ 143.893
ТЕКУЋИ РАСХОДИ 4 131.445
1. Расходи за запослене 41 40.647
2. Коришћење услуга и роба 42 37.566
3. Отплата камата 44 1.066
4. Субвенције 45
5. Издаци за социјалну заштиту 47 5.767
6. Остали расходи 48+49 5.921
ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ 4631 38.428
КАПИТАЛНИ РАСХОДИ 5 12.448
КАПИТАЛНИ ТРАНСФЕРИ 4632
III. БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ (БУЏЕТСКИ ДЕФИЦИТ) 
(I-II) (7+8) -  (4+5) 7.093

ПРИМАРНИ СУФИЦИТ (ДЕФИЦИТ)
(УКУПНИ ПРИХОДИ УМАЊЕНИ ЗА НАПЛАЋЕНЕ 
КАМАТЕ МИНУС УКУПНИ РАСХОДИ УМАЊЕНИ ЗА 
ПЛАЋЕНЕ КАМАТЕ)

(7- 7411 +8) -  
(4- 44+5) 7.528

УКУПНИ ФИСКАЛНИ РЕЗУЛТАТ (III + VI) 9.183
Б. ПРИМАЊА И ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ, 
ОДНОСНО НАБАВКЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И 
ДАТИХ КРЕДИТА
IV. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ И ОТПЛА ТЕ ДА ТИХ КРЕДИТА 92 2.090

V. ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУДАТИХПОЗАЈМИЦА И 
НАБАВКЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ 62

VI. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ 
ИМОВИНЕ И ОТПЛАТЕ КРЕДИТА МИНУС ИЗДАЦИ ПО 
ОСНОВУДАТИХКРЕДИТА ИНАБАВКЕ 
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (IV -  V)

92- 62 2.090

В. ЗАДУЖИВАЊЕ И ОТПЛАТА ДУГА
VII. ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА 91
1. Примања од домаћих задуживања 911
1.1. Задуживање код јавних финансијских институција и 

пословних банака
9113+9114

1.2. Задуживање код осталих кредитора 9111+9112+9115+
9116+9117+9118+91
19

2. Примања од иностраног задуживања 912
VIII. ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 61 2.252
1. Отплата главнице домаћим кредиторима 611 2.252
1.1. Отплата главнице домаћим јавним финансијским 

институцијама и пословним банкама 6113+6114

1.2. Отплата главнице осталим кредиторима 6111+6112+6115+
6116+6117+6118+61
19

2. Отплата главнице страним кредиторима 612
IX. ПРОМЕНА СТАЊА НА РАЧУНУ 6.931



2 3
(III+VI+VII -  VIII)
X. НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (VI + VII -  VIII -  IX  = -  III) -7.093

Члан 5.

Остварени вишак прихода -  суфицит из члана 2. ове одлуке, у износу од 7.093 хиљ. динара преноси се у 
наредну годину

Члан 6.

У Извештају о капиталним издацима и финансирању у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2009. године 
утврђена су примања по свим изворима финансирања у износу од 2.090 хиљ., динара и укупни издаци у износу од 
14.700 хиљ. динара.

Члан 7.

У Извештају о новчаним токовима у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2009. године (Образац 4), утврђени 
су укупни новчани приливи од 153.076 х.динара, и укупни новчани одливи од 146.145 х. динара. Салдо готовине на дан
31.12.2009. године износи 16.753 хиљ. динара.

Члан 8.

У Извештају о извршењу буџета у периоду 1. јануара до 31. децембра 2009. године (Образац 5), утврђена је 
укупна разлика од 6.931 хиљ. динара, између укупних примања, увећаних за пренети вишак прихода и укупних расхода 
и издатака.

Члан 9.

Укупно планирани и остварени текући приходи и примања буџета општине у укупном износу од 153.076 хиљ. 
динара према економским класификацијама утврђена су у следећим износима:

Економска
класификација Врста прихода План Извршење %

извршења

1 2 3 4 5
711 Порез на доходак, добит и капиталне добитке 50.901 51.854 101.88

711110 -  порез на зараде
711120 -  порез на приходе од самосталних делатности
711143 -  порез на приходе од непокретности
711146 -  порез на приходе од пољопривреде и шумарства
711147 -  порез на земљиште
711190 -  порез на друге приходе

713 Порез на имовину 13.560 12.991 95.81
713120 -  порез на имовину
713310 -  порез на наслеђе и поклон
713420 -  порез на капиталне трансакције

714 Порез на добра и услуге 3.111. 3.062. 98.43
714440 -  средства за противпожарну заштиту
714513 -  комунална такса за држање моторних возила

714514 -  годишња накнада за друмских моторних возила, трактора 
и др.

714552 -  боравишна такса
714562 -  накнада за заштиту и унапређивање животне средине
714570 -  општинске комуналне таксе

716 Други порези 750 728 97.07

716111 -  комунална такса за истицање фирме 
на пословном простору

733 Трансфери од других нивоа власти (грантови) 60.500 62.295 102.97

733150 -  текући трансфери од других нивоа власти у корист 
општине

741 Приходи од имовине 16.935 16.412 96.92
741150 -  камате на средства буџета општине
741510 -  накнада за коришћење природних добара
741534 -  накнаде за коришћење грађевинског земљишта



1 2 3 4 5
742 Приходи од продаје добара и услуга 2.200 2.153 97.87

742152 -  приходи од давања у закуп објеката
742253 -  накнада за уређење грађевинског земљишта
742351 -  приходи општинских органа управе

743
743351

Новчане казне и одузета имовинска корист
-  приходи од новчаних казни за прекршаје у корист општине 20 67 335.00

745 Мешовити и неодређени приходи 1.800 1.424 79.12
745150 -  мешовити и неодређени приходи у корист општине

921 Приходи од продаје домаће финансијске имовине 2.090 2.090 100.00

921950 -  приходи од продаје домаћих акција и осталих капитала у 
корист нивоа општина

УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА: 151.868 153.076 100.80

Члан 10.

Текући расходи и издаци буџета, по основним наменама, утврђени су у следећим износима, и то:

Економ- 
ска кла- 
сифи - 
кација

О П И С
Средства из буџета Додатна средства

План Извршење % План Извршење %

1 2 3 4 5 6 7 8
41 Расходи за запослене 40.560 40.647 100.22 ххх ххх ххх
411 Плате, додаци и накнаде запослених 27.563 27.561 99.99 ххх ххх ххх
412 Социјални доприноси на терет 

послодавца 4.907 4.904 99,94 ххх ххх ххх
413 Накнаде у натури 470 447 95,11 ххх ххх ххх
414 Социјална давања запосленима 4.040 3.972 98,32 ххх ххх ххх
415 Накнада за запослене 1.370 1.334 97,38 ххх ххх ххх
416 Награде, бонуси и остали посебни 

расходи 0,00 0,00 ххх ххх ххх
417 Посланички додатак 2.210 2.429 109,91 ххх ххх ххх
418 Судијски додатак 0,00 0,00 ххх ххх ххх
42 Коришћење услуга и роба 44.180 37.566 85,03 ххх ххх ххх
421 Стални трошкови 8.500 7.775 91,48 ххх ххх ххх
422 Трошкови путовања 750 664 88,54 ххх ххх ххх
423 Услуге по уговору 11.353 11.059 97,42 ххх ххх ххх
424 Специјализоване услуге 18.451 13.622 73,83 ххх ххх ххх
425 Текуће поправке и одржавање 1.446 1.317 91,08 ххх ххх ххх
426 Материјал 3.680 3.129 85,03 ххх ххх ххх
43 Амортизација и употреба осн. 

средстава 50 41 82,00 ххх ххх ххх
431 Амортизација некретнина и опреме ххх ххх ххх
434 Употреба природне имовине ххх ххх ххх
44 Отплата камата 1.069 1.066 99,72 ххх ххх ххх
441 Отплате домаћих камата 1.060 1.057 99,72 ххх ххх ххх
45 Субвенције 0.00 0.00 0,00
451 Субвенције јавним нефинансијским 

предузећима и организацијама
454 Субвенције приватним предузећима
46 Донације, дотације и трансфери 42.178 40.437 95,88
463 Трансфери осталим нивоима власти 40.078 38.428 95,89
47 Социјално осигурање и социјална 

заштита 5.980 5.767 96,44
472 Накнаде за социјалну заштиту из 

буџета 5.980 5.767 96,44
48 Остали расходи 7.186 5.921 82,40 ххх ххх ххх
481 Дотације невладиним организацијама 6.160 5.738 93,15 ххх ххх ххх
482 Порези, обавезне таксе и казне 183 183 100,00 ххх ххх ххх
483 Новчане казне и пенали по решењу 

судова ххх ххх ххх
49 Резерве 0.00 0.00 0.00



1 2 3 4 5 6 7 8
499 Средства резерве
51 Основна средства 17.739 11.908 67,12 ххх ххх ххх

511 Зграде и грађевински објекти 10.349 7.843 75,78 ххх ххх ххх
512 Машине и опрема 2.453 1.094 44,60 ххх ххх ххх
513 Остале некретнине и опрема 4.400 2.338 53,14 ххх ххх ххх
54 Природна имовина 540 540 100,00 ххх ххх ххх

541 Земљиште ххх ххх ххх
61 Отплата главнице 2.260 2.252 99,65

611 Отплата главнице домаћим 
кредиторима 2.260 2.252 99,65
УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ: 161.742 146.145 90,36 ххх ххх ххх

Члан 11.
Укупно извршени текући расходи и издаци општине за 2009. годину према консолидованом годишњем 

финансијском извештају износе 143.893 хиљ. динара.

II. ПОСЕБАН ДЕО

Члан 12.

Текући расходи и издаци по корисницима у завршном рачуну утврђени у хиљ. динарима износе:

о
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Средства из 
буџета

Додатна
средства

план
изв
р-

шен
о

% пла
н

извр-
шено %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ

110 Извршни и законодавни органи, финансијски и 
фискални послови и спољни послови

1 411 Плате, додаци и накнаде запослених 1121 1121 100
2 412 Социјални доприноси на терет послодавца 198 197 99,8
3 414 Социјална давања запосленима
4 415 Накнаде трошкова за запослене 60 59 98,6
5 417 Посланички додатак-одборнички додатак 1810 1853 102
6 418 Судијски додатак
7 421 Стални трошкови

8 422
Трошкови путовања -  средства ове апропријације 
користиће се за:
-  трошкове путовања функционера и одборн. 10 9 98,0

9 423 Услуге по уговору* 1690 1644 97,2
10 425 Текуће поправке и одржавање 196 195 99,5
11 426 Материјал 280 279 99,9
12 482 Порези, обавезне таксе и казне

Извори финансирања за функцију 110:
01 Приходи из буџета 5365 5361 99,9

Укупно за функцију 110: 5365 5361 99,9
Извори финансирања за раздео 1:

01 Приходи из буџета 5365 5361
Укупно за раздео 1: 5365 5361 99,9

2 ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ И ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
110 Извршни и законодавни органи, финансијски и 

фискални послови и спољни послови
13 411 Плате, додаци и накнаде запослених 2375 2374 99,9
14 412 Социјални доприноси на терет послодавца 399 398 99,9
15 415 Накнаде трошкова за запослене 400 375 93,7
16 421 Стални трошкови 500 423 84,6

0
17 422 Трошкови путовања 440 424 96,3

Нпр. накнаде члановима комисија СО и остале услуге по уговору.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
18 423 Услуге по уговору 4300 4200 97,6
19 425 Текуће поправке и одржавање 600 552 92,0
20 426 Материјал 900 786 87,3

21 472
Накнаде за социјалну заштиту из буџета: 

-  књиге за вуковце и одличне уч. 80 79 99,3

22 482
Порези, обавезне таксе и казне 
-  новчане казне по решењу суда и судских тела, 
вансудска поравнања

23 511 Прој.техни.документ. 9854 7349 74,5
Извори финансирања за функцију 110:

01 Приходи из буџета 1967
8

1678
7 85,4

Укупно за функцију 110: 1967
8

1678
7 85.4

Извори финансирања за раздео 2:

01 Приходи из буџета 1967
8

1678
7 85,4

Укупно за раздео 2: 1967
8

1678
7 85,4

3 ОПШТИНСКА УПРАВА
130 Опште услуге

24 411 Плате, додаци и накнаде запослених 2183
5

2183
5 100

25 412 Социјални доприноси на терет послодавца 3910 3907 99,9
26 413 Накнаде у натури 470 465 98,9
27 414 Социјална давања запосленима 4040 3971 98,3
28 415 Накнаде трошкова за запослене 1180 1133 96,0
29 416 Награде, бонуси и остали посебни расходи
30 421 Стални трошкови 6850 6013 87,7
31 422 Трошкови путовања 430 418 97,4
32 423 Услуге по уговору 5150 5094 98,9

33 424
Специјализоване услуге:
-  услуге анализе ххх
-  просторно планирање ххх
-  мртвозорство ххх

1000 926 92,6

34 425 Текуће поправке и одржавање 650 607 94,3
35 426 Материјал 2000 1975 98,7
36 451 Субвенције јавним нефинансијским предузећима и 

организацијама
37 472 Накнаде за социјалну заштиту из буџета 3600 3552 98,6
38 482 Порези, обавезне таксе и казне 170 176 103,

8

39 499
Средства резерве:
Ова апропријација обухвата средства намењена за:
-  сталну буџетску резерву 873
-  текућу буџетску резерву 58

931 0

40 511 Зграде и грађевински објекти ххх ххх ххх
41 512 Машине и опрема 600 538 89,8
42 513 Остала основна средства

Извори финансирања за функцију 130: 5281
6

5061
0

95,8
3

01 Приходи из буџета 5281
6

5061
0

95,8
3

06 Донације од међународних организација ххх ххх ххх
08 Донације од невладиних организација и појединаца ххх ххх ххх

Укупно за функцију 130: 5281
6

5061
0

95,8
3 ххх ххх ххх

3.1. МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА
160 Опште јавне услуге које нису класификоване на 

другом месту'

43 463 Стални трошкови МЗ дотације 4978 4815 96,7

44 463 Месни самодопринос 1040
0

1067
4

102,
6

Извори финансирања за функцију 160:

01 Приходи из буџета 1537
8

1548
9

100,
7

* У оквиру функције 160 могу се исказати и расходи за рад изборне комисије и сл.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Укупно за функцију 160: 1537

8
1548

9 100.7

Извори финансирања за главу 31:
01 Приходи из буџета

Укупно за главу 3.1: 1537
8

1548
9 100,7

3.2. ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ
912 Основно образовање

64 463 Текуће донације и трансфери осталим нивоима 
власти

1989
0

1872
2

94,1
2

Ова апропријација користиће се за:
421 Сталне трошкове ххх
422 Трошкове путовања ххх
423 Услуге по уговору за превоз

ученика ххх
424 Специјализоване услуге ххх
425 Текуће поправке и одржавање ххх
426 Материјал ххх 
472 Накнаде за социјалну заштиту из

Буџета ххх

ххх ххх ххх

65 463

Капиталне донације и трансфери осталим нивоима 
власти
Ова апропријација обухвата средства 
намењена за:
512 Машине и опрема ххх

ххх ххх ххх

Извори финансирања за функцију 912:
01 Приходи из буџета ххх ххх ххх

Укупно функција 912: ххх ххх ххх
Извори финансирања за главу 3.2:
Приходи из буџета ххх ххх ххх

Укупно за главу 3.2: 1989
0

1872
2

94,1
2

3.3. СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ
920 Средње образовање

66 463

Текући трансфери осталим нивоима власти 
Ова апропријација коришћена је за:
421 Сталне трошкове ххх
422 Трошкове путовања ххх
423 Услуге по уговору за превоз

ученика ххх
424 Специјализоване услуге ххх
425 Текуће поправке и одржавање ххх
426 Материјал ххх 
472 Накнаде за социјалну заштиту из

Буџета ххх

1015
0 9676 95,3

4

67 463
Капитални трансфери осталим нивоима власти 
Ова апропријација обухвата средства намењена за: 
512 Машине и опрема ххх

ххх ххх ххх

Извори финансирања за функцију 920: ххх ххх ххх
01 Приходи из буџета ххх ххх ххх

Укупно функција 920: ххх ххх ххх
Извори финансирања за главу 3.3:

01 Приходи из буџета 1015
0 9676 95,3

4
Свега глава 3.3: 1015

0 9676 95,3
4

Средства апропријација у овој глави коришћена су 
за финансирање следећих корисника, у складу са 
њиховим финансијским плановима:
3.31 Гимназија.................
463100 Текући трансфери 
осталим нивоима власти ххх 
Ова апропријација користиће се за:
421 Сталне трошкове ххх
422 Трошкове путовања ххх
423 Услуге по уговору за превоз

ученика ххх
424 Специјализоване услуге ххх
425 Текуће поправке и одржавање ххх
426 Материјал ххх 
472 Такмичење ученика ххх 

463200 Капитални трансфери



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
осталим нивоима власти ххх

512 Машине и опрема ххх
513 Остала основна средства ххх

Укупно подглава 3.31: ххх ххх ххх ххх
Извори финансирања за главу 3.3:
Укупно за главу 3.3: ххх ххх ххх ххх ххх ххх
Средства апропријација у овој глави коришћена су 
за финансирање следећих корисника, у складу са 
њиховим финансијским плановима:
3.32. Библиотека .............
411 Плате, додаци и нак. запослених 2229
412 Социјални доприноси на терет

послодавца 399 
414 Социјална давања запосленима ххх
421 Стални трошкови ххх
422 Трошкови путовања ххх
423 Услуге по уговору ххх
424 Специјализоване услуге 560 
512Набав .књига и опреме 222 
426 Материјал 243

Укупно подглава 3.32 3654 3663 3654 99,7
7 ххх ххх ххх

3.4. ФИЗИЧКА КУЛТУРА
810 Услуге рекреације и спорта

94 481 Дотације спортским клубовима 3317 3316 99,9
8 ххх ххх ххх

Извори финансирања за функцију 810:

01 Приходи из буџета 3317 3316 99,9
8

04 Сопствени приходи ххх ххх ххх
Укупно функција 810: 3317 3316 99,9

8 ххх ххх ххх

Извори финансирања за главу 3.4.:

01 Приходи из буџета 3317 3316 99,9
8

04 Сопствени приходи ххх ххх ххх

Укупно за главу 3.4. 3317 3316 99,9
8 ххх ххх ххх

3.5. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
Центар за социјални рад

090
Социјална помоћ угроженом 
становништву некласификоване на другом 
месту

102 463 Дотац.центру за социјалну заштиту 800 763 95,4
0

Извори финансирања за функцију 090:

01 Приходи из буџета 800 763 95,4
0

Укупно за функцију 090: 800 763 95,40
Извори финансирања за главу 3.5.:

01 Приходи из буџета 800 763 95,4
0

Укупно за главу 3.5.: 800 763 95,4
0

УКУПНИ РАСХОДИ: 1617
42

1461
45

90,3
5 ххх ххх ххх

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 13.
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31.12.2009. године (Образац 3), Извештај о новчаним токовима у периоду 1.1.2009. до 31.12.2009. године (Образац 4) и 

Извештај о извршењу буџета у периоду 1.1.2009. до 31.12.2009. године (Образац 5), на основу којих је сачињена ова 
Одлука, оверени су и архивирани у Општинској управи.



Извештај о извршењу буџета у периоду 1.1.2009. до 31.12.2009. године, који је саставни део ове Одлуке, 
сачињен је на основу Обрасца 5, уз корекцију истог за пренети вишак прихода.

Извештаји о коришћењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве за период 1.1.2009. до 31.12.2009. 
године, су саставни део ове Одлуке, као и ОДЛУКУ о ангажовању Државне ревизорске институције за вршење екстерне 
ревизије финансијских извештаја за период 01.01.2009. до 31.12.2009. године саставни је део ове одлуке.

Поменути Извештаји и Објашњење из става 3. овог члана дати су уз Одлуку, као Прилози.

Члан 14.

Одлуку о завршном рачуну буџета општине НОВА ЦРЊА доставити Управи за трезор, најкасније до 15. јуна 
2010. године.

Члан 15.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу општине Нова Црња”. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ

Број: II-06-7/10-9 од 03.6.2010. године

ПРЕДСЕДНИКСО 
МИЛОРАД ВАСИЉЕВИЋ



127. На основу члана 43. Закона о буџетском систему ("Сл.гласник РС бр. 54/2009), и члана 32. Закона о локалној 
самоуправи("Сл.гласник РС, бр. 129/07), и члана 41. Статута општине Нова Црња (Сл. лист Општине Нова Црња бр. 
9/07) Скупштина општине Нова Црња на седници одржаној дана 03.06.2010 год. 
д о н о с и,

О Д Л У К У 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ 

ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА ЗА 2010.Г0ДИНУ

ОПШТИ ДЕО

Члан 1.

У члану 1. одлуке о буџету општине укупна примања у износу од 155.600.000,00 динара замењују се износом од
159.600.000,00 динара.

изворних прихода у износу о д ..........................................157.500.000,00 динара
прихода од продаје домаће финансијске имовине.........2,100.000,00 динара
У К У П Н О:...........................................................................159.600.000,00 динара

Члан 2.

У сталну буџетску резерву издваја се износ од 873.402,00 динара , 
користи се за намене утрђене Законом. Председник општине одлучује о коришћењу средстава сталне буџетске резерве, 
утврђене у члану 49. Закона о буџетском систему.

Члан 3.

У текућу буџетску резерву планирају се средства у износу од 1,637.467,00 динара.
Средства текуће буџетске резерве користе се за непланиране сврхе за које нису 

извршене апропријације или за сврхе за које се у току године покаже да апропријације нису
биле довољне. Одлуку о коришћењу средстава текуће буџетске резерве доноси председник општине.

Одобрена средства по овом основу представљају повећање апропријације директних или индиректних 
корисника за одређене намене и исказују се на конту намена за које су средства усмерена.

Б р о ј 6

II ПОСЕБАН ДЕО
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Члан 4

У члану 4. Одлуке о буџету општине износ од 155.600.000,00 динара замењују се износом од 159.600.000,00 
динара распоређују се по корисницима.

Приходи и примања буџета по изворима планирају се у следећим износима 

ПРИМАЊА БУЏЕТА У 2010
О П И С ШИФРА ЕКОНОМ 

КЛАСИФИКАЦИЈЕ
СРЕДСТВА 

ИЗ БУЏЕТА
1 2 3

УКУПНА ПРИМАЊА 155.600.000,00
Текући приходи 7 153.500.000,00
1 Порески приходи 71 64.972.000,00

1.1. Порез на доходак, добит и капиталне 
добитке 711 47,700.000,00

1.2. Порез на добра и услуге 714 3,162.000,00
1.3. Остали порески приходи 712+713+716+719 14,110.000,00

2. Непорески приходи, од чега: 74 22.245.000,00
- наплаћене камате 7411 650.000,00
-накнада за кориш.простора и грађ.земљишта 7415 80.000,00

3. Меморандумске ставке 772



4. Донације 731+732 4.000.000,00
5. Трансфери
Приходи од продаје финансијске имовине

733
92

66.283.000,00
2.100.000,00

Екгнгмска Врстаприхгда прих. из буџ./2010 прих.из друг.из план за 2010
класификација

1 2 3 4 5

321 Нераспгређен вишак из ранијих ггдина
711 Пгрез на дгхгдак, дгбит и кап.дгбит

711110 Пгрез на зараде 26.500.000,00 26.500.000,00
711120 Пгрез на прих.гд самгстал.делатнгсти 1.500.000,00 1.500.000,00
711140 Пгрез на прихгд гд имгвине 3.500.000,00 3.500.000,00
711180 Самгдгпрингс 12.200.000,00 12.200.000,00
711190 Пгрез на друге прихгде 4.000.000,00 4.000.000,00

Укупнг 711 47.700.000,00 47.700.000,00
713 Пгрез на имгвину

713120 Пгрез на имгвину 8.000.000,00 6.650.000,00
713310 Пгрез на наслеђе и пгклгне 300.000,00 300.000,00
713420 Пгрез на капиталне трансакције 5.000.000,00 5.000.000,00
713610 Пгрез на акције и удела 10.000,00 10.000,00

Укупнг 713 13.310.000,00 13.310.000,00
714 Пгрез на дгбра и услуге

714440 Средства за пргтивпгжарну заштиту 60.000,00 60.000,00
714510 Кгмуналне таксе на мгтгрна вгзила 2.500.000,00 2.500.000,00
714540 Нак.за кгриш. дгбара гд гпштег интереса 600.000,00 600.000,00
714570 Општинске кгмуналне таксе 1.000,00 1.000,00
714560 Општинске и градске накнаде 1.000,00 1.000,00

Укупнг 714 3.162.000,00 3.162.000,00
716 Други пгрези

716111 Кгмунална такса на фирму 800.000,00 800.000,00
Укупнг 716 800.000,00 800.000,00

732 Текуће дгнац.гд међун.грганизација
732151 Тек.дгнац.гд међ.грган.у кгрисз нив.гпш. 4,000,000.00 4,000,000.00

Укупнг 732 4,000,000.00 4,000,000.00
733 Трансфери гд других нивга власти

733151 Трансфер из буџета РС пг закгну
733153 Функцигнални трансфери гд Реп.у кгр.нив.
733156 Текући наменски трансфери гд АПВ 11.600.000,00 11.600.000,00
733158 Трансфер из буџета РС пг закгну 51.683.000,00 51.683.000,00
733251 Капитални трансфери из буџета АПВ 3.000.000,00 3.000.000,00

Укупнг 733 70.283.000,00 66.283.000,00
741 Прихгд гд имгвине

741150 Камата на средства буџета гпштине 650.000,00 650.000,00
741530 Накнада за кгриш. пргст. и грађ.земљишта 80.000,00 80.000,00
741550 Накнада за кгриш. дгбара гд гпшт. интере.
741510 Накнада за кгришћ.приргдних дгбара 2.500.000,00 2.500.000,00
741520 Накнада за кгришћ.шумскгг и пгљ.земљиш. 15.500.000,00 15.500.000,00

Укупнг 741 18.730.000,00 18.730.000,00
742 Прихгд гд пргдаје дгбара и услуга

742350 Прихгди гд гпштинских гргана 2.000.000,00 2.000.000,00
Укупнг 742 2.000.000,00 2.000.000,00

743 Нгвчане казне и гдузета имгвинска кгрист
743350 Прихгд гд нгв.каз.за прек.у кгр нивга гпш. 15.000,00 15.000,00



Укупно 743 15.000,00 15.000,00
745 Мешовити неодређени приходи

745150 Мешов неод приходи у корист нивоа општ 1.500.000,00 1.500.000,00
Укупно 745 1.500.000,00 1.500.000,00

УКУПНИ ИЗВОРНИ ПРИХОДИ 87.217.000,00 70.283.000,00 157.500.000,00
921 Приходи од продаје домаће фин.имов.

921950 Приходи од продаје домаће акције и ост.кап. 2.100.000,00 2.100.000,00
Укупно 921 2.100.000,00 2.100.000,00

321 Нераспоређен вишак из ранијих година
321311 Нераспоређен вишак из ранијих година

УКУПНИ ПРИХОДИ БУЏЕТА 89.317.000,00 70.283.000,00 159.600.000,00

Члан 5.

Издаци буџета, по основним наменама, утврђени су у следећим износима, и то:

ОПШТИ ДЕО ЗА 2010.

Врста р а с х о д а сред.буџета
из других 
при. укупно

41 Расходи за запослене 50.353.000,00 50.353.000,00
411 Плате, додаци и накнаде запослених 37.027.000,00 37.027.000,00
412 Социјални доприноси на терет послодавца 5.022.000,00 5.022.000,00
413 Накнаде у натури 500.000,00 500.000,00
415 Накнаде-готовина 4.704.000,00 4.704.000,00
414 Социјална давања 1.000.000,00 1.000.000,00
416 Награде и бонуси
417 Посланички додатак 2.100.000,00 2.100.000,00
42 Коришћење услуга и роба 47.702.000,00 2.500.000,00 50.202.000,00

421 Стални трошкови 15.050.000,00 1.000.000,00 16.050.000,00
422 Тршкови путовања (дневнице) 920.000,00 920.000,00
423 Услуге по уговору 11.672.000,00 11.672.000,00
424 Специјализоване услуге 13.260.000,00 1.500.000,00 14.760.000,00
425 Текуће поправке и одржавање 2.170.000,00 2.170.000,00
426 Материјал 4.630.000,00 4.630.000,00
43 Амортизација некретнина и опреме 70.000,00 70.000,00

431 Амортизација некретнина и опреме 70.000,00 70.000,00
44 Отплата камате 1.150.000,00 1.150.000,00

441 Отплата камате домаћ.послов.банкама 1.150.000,00 1.150.000,00
45 Субвенције

451 Субв. јавним нефинанс.предуз. и организ.
46 Донације и трансфери 18.040.000,00 18.040.000,00

463 Трансфери осталим нивоима власти 16.040.000,00 16.040.000,00
464 Капиталне донације и трансфери 2.000.000,00 2.000.000,00
47 Права из социјалног осигурања 3.800.000,00 1.100.000,00 4.900.000,00

472 Накнаде за соц.заштиту из буџета 3.800.000,00 1.100.000,00 4.900.000,00
48 Остали расходи 7.019.200,00 4,000,000.00 11.019.200,00

481 Донације невладиним организацијама 6.719.200,00 4,000,000.00 10.719.200,00
482 Порези и таксе 300.000,00 300.000,00
49 Резерве 1.637.467,00 873.402,00 2.510.869,00

499 Средства резерве 1.637.467,00 873.402,00 2.510.869,00
51 Основна средства 9.250.000,00 9.844.931,00 19.094.931,00

511 Зграде и објекти 3.600.000,00 9.844.931,00 13.444.931,00
512 Машине и опрема 600.000,00 600.000,00
513 Остала основна средства 3.500.000,00 3.500.000,00
515 трошкови лиценце 300.000,00 300.000,00
543 Подизање ветрозаштитних појасева 1.250.000,00 1.250.000,00
61 отплата главнице 2.260.000,00 2.260.000,00

611 Отплата главнице домаћим кредиторима 2.260.000,00 2.260.000,00

Укупно 141.281.667,00 18.318.333,00 159.600.000,00
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В Р С Т А Р А С Х  О Д  А
СРЕДСТВА 
БУЏЕТА ЗА 

2010.г

СРЕДСТВА
ИЗ

ОСТАЛИХ
ИЗВОРА

Укупно



1 2 3 4 5 6 7 8
■ _ СКУПШТИНА ОПШТИНЕ

И ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИШ

ЗАКОНОДАВНИ ОРГАНИ
1 411 Плате дгдаци и накнаде изабраних и пгст.лица 1.122.000,00 1.122.000,00
2 412 Сгцијални дгпрингси на терет пгслгдавца 199.000,00 199.000,00

3
41
5

тргшкгви превгза дглазак на пгсаг и гдлаз.са 
пгсла 64.000,00 64.000,00

4
41
7 Одбгрнички дгдатак 1.700.000,00 1.700.000,00

5 423 Накнаде гдбгрницима-дневнице 1.500.000,00 1.500.000,00
Извгр финансирања за функцију 110

01 прихгди из буџета 4.585.000,00
07 дгтације гсталих нивга власти

укупнг функцуја 110 4.585.000,00 4.585.000,00
2 | ^ ^ 1 1 0 ~ l ИЗВРШНИ ОРГАНИ - ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ

И ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
6 411 Плате дгдаци и накнаде изабраних и пгст.лица 2.390.000,00 2.390.000,00
7 412 Сгцијални дгпрингси на терет пгслгдавца 398.000,00 398.000,00

8
41
5 тргшкгви превгза дглазка на пгсаг и са пгсла 140.000,00 140.000,00

9
41
7 Накнада члангвима Општинскгг Већа 400.000,00 400.000,00

10 422 Тршкгви путгвања (дневнице)-за предс.и чл.ОВ. 400.000,00 400.000,00
11 423 накнада члангвима Већа- иплате ангажгв.лицима 3.402.000,00 3.402.000,00
12 423 Тргшкгви репрезентације 1.200.000,00 1.200.000,00
13 425 Тргшкгви гдржавања вгзнгг парка 700.000,00 700.000,00
14 426 Тргшкгви ггрива 1.000.000,00 1.000.000,00

15
48
2 Пгрези и гбавезне таксе за регистр. вгзила 100.000,00 100.000,00

16
51

1 пргјектнг теничка дгкументација 1.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00

17
51

1 кап.улаг.у кгмун.инфраструк.*Путеви у С.Црњи* 844.931,00 844.931,00

18
51

1 капитална улагања 1.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
Извгр финансирања за функцију 110

01 прихгди из буџета 12.130.000,00
07 дгтације гсталих нивга власти 9.000.000,00
13 Средства из гсталих извгра 844.931,00

укупнг функција 110 12.130.000,00 9.844.931,00 21.974.931,00
3 ОПШТИНСКА УПРАВА

19
41

1 Плате, дгдаци и накнаде запгслених 21.900.000,00 21.900.000,00
20 412 Сгцијални дгпрингси на терет пгслгдавца 3.900.000,00 3.900.000,00

21
41
3 трпшкгви превгза - маркице 500.000,00 500.000,00

22
41
4 Сгцијална давања запгслених 1.000.000,00 1.000.000,00

23
41
5 тргшкгви превгза -ггтгвина - 1.180.000,00 1.180.000,00

24 421 Тргшкгви накнаде УТ 1.000.000,00 1.000.000,00
25 421 Стални тргшкгви (електрична енергија) 1.000.000,00 1.000.000,00
26 421 Стални тргшкгви (плин) 2.800.000,00 1.000.000,00 3.800.000,00
27 421 Стални тргшкгви (услуге кгмуникације) 1.300.000,00 1.300.000,00
28 421 Стални тргшкгви (тргшкгви гсигурања) 600.000,00 600.000,00

29
42

1 кгмуналне услуге 1.000.000,00 1.000.000,00

30
42

1 Стална кгнференција градгва 80.000,00 80.000,00

31
42

1 Општинска избгрна кгмисија 50.000,00 50.000,00



32 422 Трошкови службених путовања (дневнице) 500.000,00 500.000,00
33 423 Уговорене услуге 5.110.000,00 5.110.000,00

34
42
4 Специјализоване услуге 1.000.000,00 1.000.000,00

35
42
4 Мртвозорство 500.000,00 500.000,00

36 425 Текуће одржавање опреме 270.000,00 270.000,00
37 425 Текуће одржавање објеката 500.000,00 500.000,00
38 426 Материјал 1.500.000,00 1.500.000,00

39
43

1 Амортизација некретнине и опреме 70.000,00 70.000,00
40 441 Отплата камата домаћим пословним банкама 1.100.000,00 1.100.000,00

41
44

1 Казне за кашњења 50.000,00 50.000,00

42
48
2 Порези и таксе 200.000,00 200.000,00

43 512 Опремање 500.000,00 500.000,00

44

45

51
5 Трошкови лиценце (легализација "WINDOVS"-а) 100.000,00 100.000,00

61
1 отплата главнице домаћим кредиторима 2.260.000,00 2.260.000,00

Извор финансирања за функцију 410
01 Приходи из буџета 49.970.000,00
04 Средства из сопствених извора 1.000.000,00
07 датације других нивоа власти

укупно функција 410 49.970.000,00 1.000.000,00 50.970.000,00
ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ

46 463 Трансфери осталим нивоима власти 
Средства апропријација у овом разделу користиће 
се за финансирање следећих корисника,у складу 
са њиховим финансијским плановима 
46.1 О.Ш Александрово

19.890.000,00 1.100.000,00 20.990.000,00

463100 Текући трансфер осталим нивоима власти
5.010.000,00

411 плата и додаци накнаде зап. 
2,210,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
770,000.00
421 Стални трошкови 
1,300,000.00
423 Услуге по уговору 20,000.00
424 Специјализоване услуге 
40,000.00
425 Текуће поправке и одрж. 
50,000.00
426 Материјал 
200,000.00
472 Полудн. Борав. за децу предш. Узр. 
420,000.00
46.2 О.Ш. Нова Црња
463100 Текући трансфер осталим нивоима власти

4.100.000,00
411 плата и додаци накнаде зап. 
1,600,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
600,000.00
421 Стални трошкови 
1,200,000.00
423 Услуге по уговору 50,000.00
424 Специјализоване услуге 
50,000.00
425 Текуће поправке и одрж. 
200,000.00
426 Материјал 
400,000.00
472 Полудн. Борав. за децу предш. Узр.
46.3 О.Ш. Војвода Степа



463100 Текући трансфер осталим нивоима власти
2.680.000,00

411 плата и додаци накнаде зап. 
1,080,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
450,000.00
421 Стални трошкови 
750,000.00
423 Услуге по уговору 50,000.00
424 Специјализоване услуге 
40,000.00
425 Текуће поправке и одрж. 
30,000.00
426 Материјал 
200,000.00
472 Полудн. Борав. за децу предш. Узр. 
80,000.00
46.4 О.Ш. Српска Црња
463100 Текући трансфер осталим нивоима власти

6.550.000,00
411 плата и додаци накнаде зап. 
2.930,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
500,000.00
421 Стални трошкови 
2,100,000.00
423 Услуге по уговору 30,000.00
424 Специјализоване услуге 
40,000.00
425 Текуће поправке и одрж. 
100,000.00
426 Материјал 
300,000.00
472 Полудн. Борав. за децу предш. Узр. 
550,000.00
46.5 О.Ш. Радојево
463100 Текући трансфер осталим нивоима власти

2.650.000,00
411 плата и додаци накнаде зап. 
1,060,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
500,000.00
421 Стални трошкови 
750,000.00
423 Услуге по уговору 50,000.00
424 Специјализоване услуге 
40,000.00
425 Текуће поправке и одрж.
426 Материјал 
200,000.00
472 Полудн. Борав. за децу предш. Узр. 
50,000.00
Јубиларне награде запосленма у осн.образовању
У К У П Н О : 19.890.000,00 1.100.000,00 20.990.000,00
ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ-ПРЕВОЗ ЂАКА

47 424 Трошкови превоза ђака 900.000,00
Извор финансирања за функцију 912

01 Приходи из буџета 900.000,00
07 Дотације од осталих нивоа власти

укупно функција 912 20.790.000,00 1.100.000,00 21.890.000,00
5 920 СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

48 463 Трансфери осталим нивоима власти 
Средства апропријација у овом разделу користиће 
се за финансирање следећих корисника,у складу 
са њиховим финансијским плановима

1.900.000,00 1.900.000,00

48 Гимназија Српска Црња 1,900,000.00
415 Трошкови прев. На посао 
500,000.00



421 Стални трошкови 
1,000,000.00
423 Услуге по уговору 60,000.00
424 Специјализоване услуге 
50,000.00
425 Текуће поправке и одрж. 
90,000.00
426 Материјал 
200,000.00
СВЕГА: 1.900.000,00 1.900.000,00

5,1 J 9 2 0 СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ-ПРЕВОЗ ЂАКА
49 424 Трошкови превоза ђака 6.000.000,00 1.500.000,00 7.500.000,00

Извор финансирања за функцију 920
01 Приходи из буџета 6.000.000,00

07 Дотације од осталих нивоа власти 1.500.000,00
укупно функција 920 7.900.000,00 1.500.000,00 9.400.000,00

б | Ш2П КУЛТУРА
БИБЛИОТЕКА"ЂУРА ЈАКШИЋ" СРПСКА ЦРЊА

50 411 Плате, додаци и накнаде запослених 2.366.000,00 2.366.000,00
51 412 Социјални доприноси на терет послодавца 444.000,00 444.000,00

52
42

1 Стални трошкови 100.000,00 100.000,00

53
42
2 Трошкови путовања 20.000,00 20.000,00

54
42
3 Уговорене услуге 50.000,00 50.000,00

55
42
4 Трош.организације маниф."Ђурини дани" 450.000,00 450.000,00

56 425 Текуће одржавање објеката 50.000,00 50.000,00
57 1 426 Материјал 130.000,00 130.000,00

58
51
2 Набавка опреме 100.000,00 100.000,00

51
59 5 Набавка књига 200.000,00 200.000,00

Извор финансирања за функцију 820 3.910.000,00 3.910.000,00
01 Приходи из буџета 3.910.000,00 3.910.000,00

■  ЕЕИ ћКу л т у р н и  ЦЕНТАР СРПСКА ЦРЊА

60
41

1 Плате, додаци и накнаде запослених 369.000,00 369.000,00

61
41
2 Социјални доприноси на терет послодавца 81.000,00 81.000,00

62
42

1 Стални трошкови 20.000,00 20.000,00

63
42
5 Текуће одржавање музеја 180.000,00 180.000,00

Извор финансирања за функцију 820
01 Приходи из буџета 650.000,00 650.000,00

укупно функција 820 4.560.000,00 4.560.000,00
СРЕДСТВА ЗА КУЛТУРУ

64
48

1 Трошкови пројеката културе КУД 1.000.000,00 1.000.000,00

65
48

1 Трошк.манифест."Дани В.Степе" и остала Удруж. 210.000,00 210.000,00

66
48

1 Завод за заштиту спом.културе-дотација- 50.000,00 50.000,00

67
48

1 Историјски архив Зрењанин 70.000,00 70.000,00

68
48

1 Дотације верским заједницама 100.000,00 100.000,00
Извор финансирања за функцију 820

01 Приходи из буџета 1.430.000,00 1.430.000,00
укупно функција 820 5.990.000,00 5.990.000,00

СРЕДСТВА ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ

69
48

1 Дотације спортским клубовима 3.000.000,00 3.000.000,00
Извор финансирања за функцију 810

01 Приходи из буџета 3.000.000,00 3.000.000,00



Укупнг функција 810 3.000.000,00 3.000.000,00

ш С̂̂ Е̂ ЛС̂ Т̂ Е̂ А ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

70
47
2 Пггребни тргшкгви 500.000,00 500.000,00

71
47
2 Једнгкратна пгмгћ 3.200.000,00 3.200.000,00

72
46
3 Дгтација центру за сгцијалну заштиту Н.Црња 750.000,00 750.000,00

Извгр финансирања за функцију 090
01 Прихгди из буџета 4.450.000,00 4.450.000,00

укупнг функција 090 4.450.000,00 4.450.000,00
9 | ■  Г42И ИНСТИТУТ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ ЗРЕЊАНИН

73
42
4 Пгљгпривреда - институт Зрењанин 50.000,00 50.000,00

Извгр финансирања за функцију 421
01 Прихгди из буџета 50.000,00 50.000,00

укупнг функција 421 50.000,00 50.000,00

— Ш 2 [ ЗАКУП ЗЕМЉИШТА

74
42
3 Уггвгрене услуге 150.000,00 150.000,00

75
42
4 Издаци гд закупа земљишта пг Пргграму 3.500.000,00 3.500.000,00

76
42
6 Материјал 500.000,00 500.000,00

77
51

1 Пргјектнг техничка дгкументација 1.600.000,00 1.600.000,00

78
51
3 Остале некретнине 3.500.000,00 3.500.000,00

79
54
3 Пгдизање ветргзаштитних пгјасева 1.250.000,00 1.250.000,00

Извгр финансирања за функцију 421
01 Прихгди из буџета 10.500.000,00 10.500.000,00

1 укупнг функција 421 | 10.500.000,00 10.500.000,00
10 ЦРВЕНИ КРСТ

80
48

1 Дгтације црвенгм крсту 550.000,00 550.000,00
Извгр финансирања за функцију 110

01 Прихгди из буџета 550.000,00 550.000,00
укупнг функција 110 550.000,00 550.000,00

ФИНАНСИРАЊЕ ПОЛИТИЧКИХ СТРАНАКА

81
48

1 Финансирање пглитичких странака 160.000,00 160.000,00
Извгр финансирања за функцију 110

01 Прихгди из буџета 160.000,00 160.000,00
1 укупнг функција 110 | 160.000,00 160.000,00

12\ МЕСНЕ ЗАЈЕДНИиЕ и ЛОКАЛНЕ МЕДИЈЕ

82
46
3 Трансфер меснгг самгдгпрингса 10.000.000,00 10.000.000,00

у гву апргпријацију спада трансфер МЗ гд
зарада запгслених заната и пгљгпривреде

83
46
3 Дгтација лгкалним медијама 130.000,00 130.000,00

84
46
3 Дгтације месним заједницама 2.000.000,00 2.000.000,00

пг пулацигнгм критеријуму
Извгр финансирања за функцију 620

01 Прихгди из буџета 12.130.000,00 12.130.000,00
укупнг функција 620 12.130.000,00 12.130.000,00

B’EQ Јб Уџ е т с к и  ФОНДОЕИ

■ ФОНД ЗА ЛОКАЛНЕ ПУТЕЕЕ

85
42
4 Уггвгрене услуге(зимскг гдржавање) 400.000,00 400.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 620
Прихгди из буџета 400.000,00 400.000,00



1 укупнг функција 620 400.000,00 400.000,00
13,

2 Ш Ф̂О̂ Н̂ Д ЗА ПРОТИВПОЖАРНУ ЗАШТИТУ

86
46
3 Трансфер средстава 60.000,00 60.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 320
Прихгди из буџета | 60.000,00 60.000,00

укупнг функција 320 | 60.000,00 60.000,00

^ H 6H ^^С Г̂̂ С^ШК̂ И ФОНД

87
46
3 Трансфер средсава за заштиту живгт.средине 600.000,00 600.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 610
Прихгди из буџета 600.000,00 600.000,00

укупнг функција 560 600.000,00 600.000,00
14 i СРЕДСТЕА ЗА ОСТАГЕ НАМЕНЕ

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТАР ЗРЕЊАНИН

88
46
4 Трансфер гпштинскгг самгдгпрингса(бглница) 2.000.000,00 2.000.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 760
Прихгди из буџета 2.000.000,00 2.000.000,00

Укунг функција 760: 2.000.000,00 2.000.000,00
К 60 ПРОТИЕГРАДНА ЗАШТИТА

89
42
4 Тргшкгви услуга пг уггвгру 200.000,00 200.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 560
1 Прихгди из буџета | 200.000,00 200.000,00

1 Укунг функција 560: 200.000,00 200.000,00
16I СРЕДСТЕА НАФТНЕ РЕНТЕ

90
46
3 Трансфер средстава нафтне ренте 2.500.000,00 2.500.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 432
1 Прихгди из буџета | 2.500.000,00 2.500.000,00

1 1 Укунг функција 432: | 2.500.000,00 2.500.000,00

17
11

СРЕДСТЕА БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРЕЕ

91
49
9 Издвајање у сталну буџетску резерву 873.402,00 873.402,00

92
49
9 Издвајање у текућу буџетску резерву 1.637.467,00 1.637.467,00

93
47
2 Пгклгни за ђаке прваке и Вукгвце 100.000,00 100.000,00

01 Извгр финансирања за функцију 110
13 Средства из гсталих извгра 873.402,00

Прихгди из буџета 1.737.467,00
Укунг функција 110: 1.737.467,00 873.402,00 2.610.869,00

18-] ОСТАЛА УДРУЖЕЊА ГРАЂАНА

94
48

1 Дгтација невладиним грганизацијама 1.579.200,00 1.579.200,00
Општ. Ват. Савез 240,000.00
СУБНОР
56,000.00
Међугпштинска грганизација слепих 44,000.00
Међугпштинска грга. глувих и наглувих 32,000.00
Удружење дистргфичара 48,000.00
Удружење параплегичара 41,600.00
Удружење пензигнера 48,000.00
Међугп.гргани. Цивил. инвалида рата 24,000.00
Удружење хранитељица Александргвг 40,000.00
Удр. ратних дгбргв.,1912-1918 В.Степа 169,600.00
Удружење Ргма 300,000.00
Мрежа канцеларија за инклузију Ргма 4,000,000.00
Удружење гастргнгма Нгва Црња 56,000.00
Актив жена гпштине 200,000.00
Удружење предузетника 50,000.00



Остала удружења 230,000.00
01 Извор финансирања за функцију 110

13 Средства из осталих нивоа 4,000,000.00 4,000,000.00
1 Приходи из буџета | 1.579.200,00 1.579.200,00

Укуно функција 110: 1.579.200,00 4,000,000.00 5.579.200,00
141.281.667,0

0
18.318.333,0

0
159.600.000,0

0

III. ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА

Члан 6.

За извршење одлуке о буџету одговоран је председник општине Нова Црња.
Наредбодавац за извршење одлуке буџету општине за 2010.годину је председник општине или лице кога он
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Председник општине подноси извештај Скупштини општине о реализацији Одлуке о буџету и 
коришћењу сталне и текуће буџетске резерве два пута годиншње.

За законито и наменско коришћење средстава распоређених буџетом је начелник 
општине из раздела 3. ове Одлуке.

Члан 7.

Распоред остварених прихода врши се по тромесечним плановима, које доноси надлежни орган за финансије.
Корисник средстава буџета може вршити плаћања у границама прописаних квота за свако тромесечје.
У разделу 1 и 2 распоређене апропијације планом општине - Извршни и закондавни органи за функцију 110 , 

председник општине Нова Црња доноси решење за коришћење средстава уз пратећу оригиналну документацију 
претходно припремљену и контролисану од стране одговорног лица задуженог у Служби за скупштинске и општинске 
послове.

У разделу 4. рарпоређена апропријације планом општине - трансфер средстава основном образовању -функција 912 - 
за коришћење средстава одговара Шеф одељења за друштвене делатности. Финансирање плата васпитача у предшколским 
установама који раде са припремном групом пред полазак у основну школу финансираће се средствима из буџета Републике 
Србије(МВОП) док се плате васпитача који раде са осталим групама финансирају у целости из буџета општине.

У разделу 11 Функција 110 Финансирање политичких странака, распоред по овој 
позицији извршиће председник општине доношењем Решења.

У разделу 12 функција 620 Позиција-трансфер месног самодоприноса врши се пренос средстава на основу захтева 
месних заједница,за апропријацију- Дотације месним заједницама, председник општине доноси решење о распореду 
средстава Месним заједницам

У разделу 13.1 функција 620 фонд за локалне путеве- директор фонда је дужан у складу са својим програмом и 
планом да користи средства фонда и одговара скупштини и председнику општине за свој рад.

У разделу 13.3 функција 560 Еколошки фонд се финасира из средстава трансфера Накнаде за заштиту животне 
средине. Председник фонда је одговоран за пренос средстава и коришћење средстава фонда председнику општине и 
скупштини општине.

У разделу 16 функција 463 -средства нафтне ренте-за распоред ових средстава 
врши председник општине на основу решења које он доноси.

Члан 8.

Корисник средстава буџета могу користити средства распоређена овом Одлуком само за намене за које су им та 
средства одобрена и пренета.

Члан 9.

На терет буџетских средстава корисник може преузети обавезе само до износа одобрене апропријације у Одлуци о 
буџету за период од годину дана.

Члан 10.

Председник општине може извршити измену распоређених средстава за поједине намене највише до 5% од вредности 
апропријације за расход чији се износ умањује.

Члан 11.

овласти.



Буџетски корисници су дужни да назахтев Одељења за финансије и буџет ставе на увид документацију о њиховом 
финансирању, као и да достављају извештаје о остварењу прихода и извршења расхода у одређеном периоду, који одреди 
финансијска служба.

Члан 12.

Председник општине је обавезан да најмање два пута годишње поднесе извештај 
скупштини општине о реализацији Одлуке о буџету и то: о оствареним приходима и извршеним расходима по наменама и 
корисницима, као и о стању и коришчењу средстава сталне буџтске резерве као и текуће буџетске резерве.

Члан 13.

Ако се у току године приходи буџета смање, односно остварују се у мањем обиму од планираног, издаци буџета ће се 
извршити по приоритетима и то: обавезе утврђене законским прописима - на постојећем нивоу и минимални стални трошкови 
неопходни за несметано функционисање корисника буџетских средстава.

Члан 14.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава, чија се делатност у целини или претежно финансира из 
буџета, обрачунаће амортизацију средстава за рад у 2010.години на терет капитала сразмерно делу средстава обезбеђених у 
буџету и средства остварених по основу донација.___________________________________________________________________
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Члан 15.

Средства која се 01.01.2010. године налазе на рачунима директних корисника средстава буџета усмеравају се на 
консолидовани рачун трезора општине.

Члан 16.

У случају да за извршење одређеног плаћања корисника средстава буџета није постојао правни основ, средства се 
враћају у буџет општине.

Члан17.

У случају недовољног прилива средстава буџета, за редовно измирење обавеза буџет може користити краткорочне 
позајмице.

Одлуку о коришћењу позајмице доноси председник општине.

Члан 18.

Јавне набавке се врше у складу са одредбама Закона о јавним набавкама /''Сл.гл. РС'' бр. 116/08.
Набавком мале вредности сматра се набавка чија је процењена вредност од 290.000,00 динара до

2,900.000,00/Сл.гласник РС бр.116/08

Члан 19.

Средства остварена продајом капитала у поступку приватизације у 2010. 
години користиће се у складу са Законом о приватизацији /'Сл.гл.РС'бр.38/01 и 18/03/

Члан 20.

Приходи који су погрешно уплаћени,или уплаћени у већем износу од прописаних, враћају се на терет погрешно или 
више уплаћених прихода, ако посебним прописима није другачије одређено.Приходи из става 1.овог члана, враћају се у износима у 
којима су уплаћени у корист буџета.

IV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 21.

Корисници буџетских средстава, до 31.јануара 2010.године пренеће на рачун извршења буџета општине сва 
средства која нису утрошена за финансирање расхода у 2009.години, која су тим корисницима пренета у складу са Одлуком о 
буџету општине за 2009.годину.

Члан 22.

Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у ''Службеном листу општине 
Нова Црња'', а примењиваће се од 03.06.2010.године.

Република Србија 
Аутономна Покрајина Војводина 
ОПШТИНА НОВА ЦРЊА 
-Скупштина општине -
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128. На основу члана 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени 
гласник РС“ број 36/09) и члана 41. тачка 7. Статута општине Нова Црња („Службени гласник РС“ 9/2008), уз 
прибављено мишљење Локалног савета за запошљавање, Скупштина општине Нова Црња, на седници одржаној 
дана 03.06.2010.године доноси

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА ЗА 2010. ГОДИНУ 

1.1. УВОДНА РЕЧ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ
Имајући у виду високу незапосленост на подручју наше општине, као један од највећих економских и 

социјалних проблема постоји наглашена потреба сагледавања тржишта рада и укључивања свих релевантних актера 
у борбу против незапослености.

С обзиром на наведено, Скупштина општине Нова Црња доноси Локални акциони план запошљавања којим 
се утврђују циљеви, приоритети и мере за унапређење запослености, односно утврђују смернице политике 
запошљавања на подручју општине Нова Црња.

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
ПЕРА МИЛАНКОВ

1.2. ПРАВНИ ОКВИР
Локалним акционим планом запошљавања за 2010. годину општине Нова Црња (у даљем тексту: Акциони 

план) утврђују се приоритети и мере за унапређење запослености на подручју општине Нова Црња (у даљем тексту: 
Општина).

Правни основ за доношење Акционог плана ј е садржан у одредби члана 41. став 1. Закона о 
запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС“ број 36/09, у даљем тексту: Закон) 

којом је утврђено да надлежни орган локалне самоуправе, може по прибављеном мишљењу Локалног савета за 
запошљавање (у даљем тексту: Локални савет), усвојити Акциони план. Акциони план је у потпуности усклађен са 
Националним акционим планом запошљавања за 2010. годину и приоритетима активне политике запошљавања у 
2010. години на територији АП Војводине који су првенствено усмерени на улагање у људске ресурсе, подстицање 
социјалне инклузије на тржишту рада и отварање нових радних места. У том смислу приоритети политике 
запошљавања на територији АП Војводине у овој години су: очување постојећих и подршка отварању нових радних 
места, смањивање утицаја економске кризе на постојеће послове и спречавање значајнијег пораста и стопе 
назапослених у АП Војводини, веће улагање у људске ресурсе побољшањем образовања и кроз обуку у складу са 
понудом у потражњом на тржишту рада, као и промовисање социјалне инклузије и једнаких могућности на тржишту 
рада. У 2010. години, активна политика запошљавања је усмерена на реализацију активности које ће дати резултате 
на кратак рок, али и оне које ће у средњорочном периоду довести до успостављања стабилног и одрживог тренда 
раста запослености, смањивање регионалних разлика, повећања продуктивности, спречавања искључености са 
тржишта рада и социјалну инклузију. Спровођење Акционог плана и предвиђених приоритета и мера
подразумева активно учешће и сарадњу свих институција и социјалних партнера на подручју општине Нова Црња.

На Акциони план претходно мишљење дао је Локални Савет за запошљавање општине Нова Црња као 
саветодавно тело које окупља све ауторитете релевантне за питање запошљавања на подручју општине Нова Црња.

1.3. КРАТАК ОПИС ЛОКАЛНЕ ЕКОНОМСКЕ СИТУАЦИЈЕ
У општини Нова Црња становништво се највише бави пољопривредом. У њој остварује приходе 

више од половине (52,7%) становништва. По заступљености се даље, према резултатима пописа 
становништва 2002, издвајају делатности везане за прерађивачку индустрију (16%), трговину, поправку 
моторних возила, мотоцикала и предмета за личну употребу и домаћинство (8,7%), државну управу и



одбрану, обавезно социјално осигурање (5,4%) и образовање (4,2%). Остале делатности су заступљене са 3% 
или мање. Насеља општине Нова Црња се разликују по доминантности одређених привредних делатности. 
Пољопривреда доминира у свим општинским насељима. Међутим, у Тоби (84,8%), Александрову, Новој Црњи 
и Радојеву удео запослених у пољопривреди прелази 50%. Становништво Војводе Степе (19,6%) и Српске 
Црње (19,8%) које је запослено у прерађивачкој индустрији представља скоро петину. Српска Црња је насеље у 
коме је удео запослених у трговини, оправци моторних возила, мотоцикала и предмета за личну употребу и 
домаћинство (15,1%) дупло већи од општинског просека. Уколико се све делатности сажму по привредним 
секторима, у примарни, секундарни и терцијарни, као и квартални који означава непривредне делатности, 
добијају се следеће чињенице. По општинском просеку, већина становништва, је запослена у примарном 
сектору, скоро петина (19,5%) у секундарном, више од десетине у терцијарном (13,1%) и квартарном 
сектору (14,8%). У поређењу са покрајинским просеком, дупло више запослених се бави примарним 
делатностима, а у просеку по 1,5 пута мањи удео запослених у свим другим секторима.

Према насељима, поменути однос запослених у пољопривреди је идентичан са односом из примарног 
сектора. Секундарне делатности су највише присутне у Војводи Степи (23,6%) и Српској Црњи (23,1%), док је 
најмањи удео у Тоби (5,1%). Подаци за терцијарни сектор одступају од општинског просека (13,1%). Преко 
петине запослених из Српске Црње (21,2%) је ангажовано у терцијарном сектору, док је тај удео у Тоби 
„симболичан“ (3,2%). У осталим општинским насељима је нешто нижи од просека. Подаци везани за
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квартарне делатности се такође веома разликују. Највише становништва које остварује приходе за живот у 
непривредним делатностима насељава Војводу Степу и Српску Црњу (по 18,9%), а најмање Тобу (6,9%) и 
Радојево (9,3%). Покрајински просек је превазиђен у примарном сектору у свим насељима и у случају 
Војводе Степе у терцијарном сектору.

Од укупног броја незапослених у Средње-банатском округу (20.526) 2008. године, незапослено 
становништво општине Нова Црња чини 6,2%. Од 1263 незапослена лица, жене чине мање од половине, 43,9% 
(555). Од 8029 становника општине Нова Црња, који се налазе у старосној категорији 15-65 година, незапослени 
чине 15,7%. Овај проценат је дупло већи од оптималног. Према подацима службе за запошљавање у Новој 
Црњи, већину незапослених чини становништво са стеченим I или II степеном стручне спреме. 
Становништво са завршеном средњом школом, односно стеченим трећим (26,2%) и четвртим (25,7%) степеном 
чини око % укупно незапослених. Према чему, најобразованије становништво је најмање незапослено. Оно 
чини свега 4,9% незапослених (табела).

Табела: Незапослени у општини Нова Црња према степену стручне спреме, на дан 11. 02. 2009. године

Стручна
спрема

I и II III IV V VI VII-1 VII-2 VIII

1239 537 324 318 4 25 23 2 6
% 43,3 26,2 25,7 0,3 2,0 1,9 0,2 0,5

1.4 ДЕМОГРАФСКЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА
Општина Нова Црња је лоцирана у североисточном Банату и припада средњебанатском округу. На 

западу и северозападу граничи се општином Кикинда, на југу општином Житиште, док њена североисточна 
граница чини део државне границе са Румунијом . Општина Нова Црња заузима површину од 273 km2, што 
представља само 1,3% територије Војводине (Републички завод за статистику, 2004г). Њених 12.705 
становника чини 0,6% војвођанског становиштва. Према густини насељености, општина Нова Црња са 47,3 
st/km2 је скоро дупло слабије насељена (1,9 пута) него Покрајина (94,5 st/km2).

Према резултатима пописа становништва 2002, у општини Нова Црња налази се шест насеља: 
Александрово, Војвода Степа, Нова Црња, Радојево, Српска Црња и Тоба. Отварање међународног граничног 
прелаза, 1970. године, позитивно је утицало на побољшање географског положаја општине Нова Црња. 
Визни режим између Србије и Румуније је успостављен онога тренутка када је Румунија постала 
кандидат за улазак у Европску Унију. Од тада се смањила фреквентност саобраћаја преко овог граничног 
прелаза. Тиме је умањена предност општинског пограничног положаја. Пограничне општине би се у 
будућности могле преобразити у регионе сарадње, као што је потенцијално замишљен Еурорегион Дунав- 
Криш-Мориш-Тиса. Прекогранична сарадња је нарочито подржана и у финансијском и у концепцијском смислу 
од стране институција Европске Уније и на томе може да почива основа развоја општине Нова Црња.

Главна саобраћаница у општини Нова Црња је међународни пут М-7. Он, спајајући Зрењанин са 
границом Србије и Румуније, и даље са Темишваром, прелази преко општинске територије. Од насеља Нова 
Црња се у североисточном правцу одваја асфалтни пут преко Руско Села за Кикинду. Ускотрачна железница је 
постојала од 1898. до 1969. године. Повезивала је већи број насељених места са Зрењанином. „Ћира“ је 
превозио дневне мигранте и пољопривредне производе. Развојем друмског саобраћаја, железница је постала 
нерентабилна.

Рељеф општине Нова Црња има равничарско обележје. Разлика између највише и најниже тачке је 5,5 
m, а просечна надморска висина терена је 78 метара. Општина својим највећим делом лежи у итебејској 
депресији, а мањим на вишим теренима лесне терасе. Лесно-песковита греда се простире правцем



североисток-југозапад средином општинске територије. Због угрожености од високих подземних вода, 
већина насеља општине Нова Црња (Александрово, Војвода Степа, Нова Црња и Српска Црња) и 
међународни пут М-7 су изграђени управо на поменутој греди. Греда представља део банастке лесне 
терасе, са надморском висином 80-83 метра, која се благо спушта и утапа у Итебејску депресију. Најшира је 
код Банатског Двора на југу и северно од Српске Црње. Итебејска депресија је потолина настала 
неотектонским процесима. Просечна апсолутна висина Итебејске депресије износи 78m. По њој се запажају 
пространа удубљења и напуштени меандри као остаци старих водотокова, правца североисток-југозапад.

Климатске карактеристике општине Нова Црња сврставају је у умерено континенталну област. 
Микроклиматске разлике су минималне, јер су такве и математичко географске и ортографске разлике. Према 
агроклиматској регионализацији Павла Катића, општина Нова Црња припада рејону северног Баната. Због 
недостатка метеоролошке станице на општинској територији, подаци који се односе на климатске 
елементе добијени су у метеоролошкој станици у Кикинди. Просечна вредност средње годишње 
температуре ваздуха износи 10,90 °C. Најизразитији ветар је кошава, који има југоисточни правац и најчешће се 
појављује крајем јесени и почетком лета. Доноси ведро и суво време. Северозападни ветар је други по 
учесталости. Он дува у топлијем делу године и доноси облачно време и падавине. Други ветрови су све 
слабије учестали следећим редом: јужни, северни, североисточни, западни, југозападни и источни. Тишине 
су на 1000 мерења годишње просечно регистроване 67,5 пута. Просечна годишња количина излученог
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воденог талога, према метеоролошкој станици Кикинда, која израчуната за период 1948-2000. износи 558 
mm (Метеоролошки годишњаци, 1948-2000).

Територија општине Нова Црња је богата у подземним, а сиромашна у површинским воденим токовима. 
Фреатске воде су главни узрочници великих поплава, нарочито током периода изливања веће количине 
падавина. Оне се хране и високим водама Бегеја, као и притицањем воде из виших лесних терена Румуније. 
Највиши део општине се налази на песковито-лесној греди и на њој су позиционирана четири насеља: Српска 
Црња, Војвода Степа, Нова Црња и Александрово. Западно и источно од ње су делови Итебејске депресије и 
они представљају део поплавних терена североисточног Баната. Подземне воде су усмерене ка средишњим 
деловима ове депресије, односно ка отицању Бегеја. Високе фреатске воде негативно утичу на квалитет 
приноса или потпуно уништавају засејане културе. Канали за одводњавање имају малу апсорпциону моћ, 
преспоро гравитационо отицање и мали број црпних станица, те им је функција редукована на минимум. 
Насеља општине Нова Црња се водом снабдевају водом артешких издани, нарочито из четвртог и петог 
хоризонта који се налазе на дубинама од 160 до 240 метара. Зона храњења артешких вода се налази у 
планинским подручјима Карпата и Алпа.
Површинске воде чине два значајнија канала и неколико мањих бара и вештачких језера. Предратни канал 
Итебеј-Српска Црња је широк 3 m и има просечну дубину од 2 m. Својим рачвањем пролази кроз атаре свих 
насеља општине Нова Црња, осим Тобе. Други канал је прокопан од Старог Бегеја и правцем југозапад- 
североисток се протеже кроз хатар Честерега, Банатског Карађорђева и Александрово. Он прихвата вишак 
воде поменутих насеља и Тобе. За водоснабдевање фабрике шећера у Новој Црњи ископан је крак канала Нови 
Бечеј-Кикинда, који чини део Канала Дунав-Тиса-Дунав. Његове димензије су веће, ширина му је 12 m, а 
дубина 4 m. Он потенцијално може имати пловидбену функцију. На месту некадашње ^„јамуре“, настале услед 
вађења земље за потребе изградње кућа, формирано је вештачко језеро код Александрова. Уређењем, 
порибљавањем и пошумљавањем околине, језеро је постало значајан рекреациони пунк у општини Нова 
Црња. Водом се снабдева из артешког бунара, те је њен квалитет адекватан за купање.
Друга већа ^„јамура“ лоцирана је западно од Нове Црње. Њена дубина се креће од 2 до 5 m. И у другим насељима 
општине постоје ^,јамуре“, али су површински мање и садрже воду само током влажног периода.

Топографску површину општине Нова Црња изграђују земљишта настала распадањем седиментних 
стена, леса и алувијалних наноса. По заступљености, највеће површине, на преко % општинске територије, 
прекривене су ритском црницом и њеним варијететима, као што су: ритска црница бескарбонатна (45,5%), 
ритска црница карбонатна (25,3%) и тешка ритска црница и смоница (7,9%). Поред њих присутни су и ливадска 
црница карбонатна (16,5%) и чернозем карбонатни на лесној тераси и са знацима оглејавања на лесу 
(4,8%).

Иницијална вегетација општине Нова Црња била је степска панонска вегетација, али је она на 95% 
површине замењена разноврсним културним биљем. Међу њиме доминирају жита, индустријско биље, воће и 
поврће. Самоникла биљна вегетација се задржала поред путева и канала, у мањим депресијама, барама и на 
слатинастим површинама. Чине је штир, чичак, коприва, зубача, булка, хајдучка трава, троскот, паламида, 
камилица и др. На мањим слатинастим површинама заступљене ниске траве и коровске биљке. Барску 
вегетацију представљају сита, рогоз, шевар, дрезга, трска и друге. Шумске површине су на територији општине 
Нова Црња у значајном обиму искрчене. Мањи делови шумских површина се још могу наћи североисточно 
од Велике хумке у атару Војводе Степе, јужно и југоисточно од Александрова, у југозападном, јужном и 
источном делу атара Српске Црње. Сва природна добра Општине Нова Црња заштићена су статусом Споменика 
природе: група стабала копривића (Celtis occidentalis) у Српској Црњи, састојина питомог ораха (Juglans 
regia) у парку око каштела у близини Румунске границе, храст лужњак (Quercus robur L.) у Новој Црњи 
и софора (Sophora japonica) у Новој Црњи.

1.5. ПОСЛОВНО ОКРУЖЕЊЕ И КРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНЕ СТРУКТУРЕ



Пословно окружење првенствено је условљено факторима који су изван контроле локалне самоуправе, пре 
свега привредно-системским прописима (законским и подзаконским) и мерама економске политике Републике 
и Покрајине. И поред тога, у постојећим законским оквирима постоје бројне могућности да јединице локалне 
самоуправе подстицајно делују на пословање локалне привреде. Уобичајено те мере су: подстицање развоја малих и 
средњих предузећа, подстицање оснивања нових предузећа, промоција страних и домаћих инвестиција (промоцијом, 
оснивањем индустријских зона, комуналним опремањем грађевинског земљишта и сл.), развој ”тешке” пословне 
инфраструктуре (изградња и поправка локалних путева, изградња и реконструкција пословног простора, 
изградња и реконструкција комуналне инфраструктуре и сл.) развој ”меке” пословне инфраструктуре (обезбеђење 
образовања и тренинга потенцијалним и актуелним предузетницима или власницима малих предузећа, подршка 
истраживању и развоју, пружање услуга пословног саветовања, обезбеђење лакшег приступа финансијским 
средствима (као нпр. локални гаранцијски фондови), подршка оснивању и развоју пословних асоцијација (као нпр. 
удружењима предузетника), омогућавање пословног повезивања, побољшање квалитета живота, побољшање 
услуга локалних органа управе итд.), развој кластера итд. Наравно, побројане мере подршке нису и не треба 
ду буду једина обавеза локалне самоуправе. Без партнерског приступа, кооперације и партиципације различитих 
актера, локалних, али и на вишим новиома власти, није могуће створити конзистентан систем подршке 
локалном економском развоју.
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Од бројних могућих мера за подршку економском развоју и стварању подстицајног пословног амбијента 
за локалну економију, општина Нова Црња се определила за оснивање Канцеларије за локални економски 
развој. Основни задатак Канцеларије је праћење конкурса републичких и покрајинских институција за подршку 
развоју привреде и пружање помоћи привредним предузећима приликом конкурисања код ових институција.

У општини Нова Црња не постоји привредна комора, али је основано Опште удружење предузетника. 
Просторни план општине Нова Црња је у припреми. План детаљне регулације за сада постоји једино за радну зону 
у Српској Црњи.

Анализа у претходним деловима показала је да окосницу привредне структуре општине Нова Црња 
чине прерађивачка индустрија, пољопривреда, саобраћај и трговина у којима делују средња и мала предузећа и 
предузетничке радње. Међу предузећима по својим резултатима пословања и свом доприносу запошљавању и 
досадашњем развоју привреде Општине издвајају се предузећа АД „Банат” (168 запослених), испостава „Биље 
меркант” (42 запослена) и Српско Руска кућа (30 запослених).

1.6. ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА
1. Подстицање инвестиција и привлачење домаћих и страних директних инвестиција
Активности:
- Промоција инвестиционих могућности општине Нова Црња,

- Развој капацитета локалне самуправе за привлачење директних домаћих и страних инвестиција,
- Промоција, опремање и развој радних зона.

2. Развој предузетништва подстицањем оснивања нових предузећа и стварањем повољних услова 
привређивања за развој постојећих МСП и предузетничких радњи
Активности:
- Оснивање општинских организација за подстицање локалног економског развоја.
- Покретање кластерских иницијатива за шире репродукционо повезивање МСП у приоритетним гранама.

3. Повећање интензивности пољопривредне производње и повећање заступљености сточарске 
производње до нивоа еколошког оптимума

Активности:
- Боље коришћење земљишта кроз просторну и накнадну сетву,
- Интензивирање биљне производње већим улагањима у поједине линије производње,
- Интензивирање сточарске производње,
- Уређење инфраструктуре и развој установа у руралним подручјима.

4. Развој руралне средине у економском, образовном и културном погледу
Активности:
- Успостављање и развој пољопривредне саветодавне службе,
- Интеграција производње, прераде и пласмана,
- Унапређење капацитета Канцеларије за рурални развој Општине Нова Црња.

5. Заштита животне средине и развој комуналне инфраструктуре
Активности:
- Подизање еколошке свести и израда Локалног еколошког акционог плана (ЛЕАП),
- Завршетак водовода и гасовода у свим насељима општине,
- Решавање система оптималног руковања комуналним отпадом,
- Почетак планирања изградње канализационе мреже,
- Реконструкција застарелих и неодговарајућих техничких објеката за пренос електричне енергије.



6. Развој саобраћајне инфраструктуре као подстрек транзитном туризму
Активности:
- Планирање обилазнице,
- Развој граничног прелаза и изградња инфраструктуре ради прихвата транзитног туризма.

7. Реконструкција и изградња саобраћајне инфраструктуре у функцији бољег преноса људи, роба и 
ефикаснијег функционисања интерних и међународних комуникација
Активности:
- Развој инфраструктурне мреже у функцији повезивања општинских насеља и привредних објеката међусобно 
и са центрима у унутрашњости и граничних прелаза према Румунији,
- Реконструкција и изградња савремене регионалне и локалне путне мреже изградња терминала уз гранични 
прелаз,
- Радити на осавремењавању система неопходног за функционисање телекомуникације.

8. Промоција Општине Нова Црња и њено етаблирање на туристичкој мапи Војводине и Србије
Активности:
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- Интензивирање промотивних активности и оживљавање манифестације „Ђурини дани“ у Скадарлији,
- Стварање визиторског центра у Новој Црњи.

9. Привлачење страних инвестиција у туризам
Активности:
- Студија изводљивости spa и wellness центра.

10. Превенција обољења и побољшање здравственог стања становништва
Активности:
- Едуковање становништва у погледу коришћења услуга институција за здравствену заштиту,
- Промовисање здравог начина живота .

11. Смањити броја лица у стању социјалне потребе
Активности:
- Развијање програма доквалификовања и преквалификовања у циљу подстицања развоја приватног 
предузетништва и смањења броја одраслих материјално необезбеђених лица,
- Реализовање програма помоћ у кући и збрињавање старог становништва, као и других лица у стању социјалне 

потребе,
- Остварити већу сарадњу у домену социјалне заштите између различитих привредних и ванпривредних 
институција на нивоу општине, а са циљем смањења броја лица у стању социјалне потребе.

12. Побољшање услова рада и доступности образовних установа
Активности:
- Изградити наменске објекте за предшколске васпитно-образовне организације,
- Обезбедити услове за укључивање деце са посебним потребама у образовне институције.

13. Реализовати оне културне садржаје који доприносе развоју мултикултуралности, међунационалне 
толеранције и унапређењу суживота различитих етничких група на подручју општине
Активности:
- Очување културне баштине различитих етничких група које живе на подручју општине,
- Обезбедити, уколико не постоји или није задовољавајући, простор и опрему за рад организација из области 
културе.

1.7. ЗАИНТЕРЕСОВАНЕ СТРАНЕ ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА (СТЕЈХОЛДЕРИ)

1. Влада Републике Србиј е
2. Влада Аутономне покрајине Војводине
3. Покрајински секретаријати
4. Министарство рада и социј алне политике
5. Министарство економиј е и регионалног развој а
6. Министарство здравља
7. Министарство просвете
8. Министарство омладине и спорта
9. Министарство за државну управу и локалну самоуправу
10. Министарство унутрашњих послова
11. Републички завод за статистику



12. Национална служба за запошљавање
13. Међународне организације (Светска банка, ММФ, МОР, Савет Европе, ЕАР и др.)
14. Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде
15. Министарство рударства и енергетике
16. Министарство науке и заштите животне средине
17. Регионалне агенције
18. Фонд за развој
19. Републичка агенција за мирно решавање радних спорова
20. Удружење незапослених
21. Осигуравајућа друштва
22. Институти за медицину рада
23. Овлашћена предузећа, институти и факултети
24. Невладине организације
25. Осигуравајућа друштва
26. Медијске куће
27. Особе са инвалидитетом
28. Незапослена лица
29. Удружења особа са инвалидитетом, Рома, незапослених -  локална, регионална и национална
30. Привредни субј екти
31. Јединице локалних самоуправа
32. Центри за социјални рад
33. Фонд Пензијског и инвалидског осигурања (ПИО)

1.7. РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И РЕЗУЛТАТИ ПРИВАТИЗАЦИЈЕ

У периоду од 2005.године до 2008.године страни инвеститори су у општину Нова Црња инвестирали преко пет 
милиона евра.

У табели су сумиране основне информације о овим инвестицијама.

Табела: Преглед страних инвестиција у општину Нова Црња

Компанија Земља
порекла

Делатност Тип
инвестиције

Висина
инвестиције

Година
инвестирања

PP Caimwell В. Британија Пољопривредна
производња

Приватизација 3.000.000
евра

2005.

Српско-руска
трговинска
кућа

Русија
Србија

Производња
хране

Аквизиција 1.500.000
евра

2008.

Биљемеркант Оснивач из 
Хрватске

Производња и 
трговина

Приватизација 600.000
евра

2007.и 2008.

Предузетнички сектор традиционално је усмерен на трговину (61 предузетничка радња, односно 41,22% од 
укупног броја предузетничких радњи), угоститељство (28 предузетничких радњи, односно 18,92% од укупног 
броја радњи) и личне услуге (фризерске услуге (5 радњи), салони за улепшавање (3 радње) и здравствене 
услуге (1 ординација). Неки предузетници по својој величини не заостају за многим малим предузећима. Тако 
су нпр. међу највећим предузетничким радњама СЗТР „Нада”, која запошљава око 25 радника и млекара 
Ковачевић из Александрова, која запошљава око 10 радника.

Иако не располажемо званичним статистичким подацима о структури предузећа по величини, на основу 
података добијених анкетом може се закључити да у општини Нова Црња послује 1 велико предузеће, 4 
предузећа су средње величине, а 38 предузећа су мала. Истовремено, по истом извору у 2008. години било је 148 
предузетника. Највећи број малих и средњих предузећа је у пољопривреди (15 малих и 2 средња), трговини (6 
малих), прерађивачкој индустрији3 (2 мала и 2 средња), саобраћају (4 мала), а осталих 11 малих предузећа је из 
различитих других делатности. Слична структура је предузетничких радњи -  највећи број ових привредних 
субјеката послује у делатности трговине (61), туризму и угоститељству (28), прерађивачкој индустрији (12) 
саобраћају (10) грађевинарству (2), а осталих 35 предузетничких радњи припада другим привредним 
делатностима. Може се видети да је у 2008.години у општини Нова Црња у предузетничким радњама било 
запослено 232 радника, што представља 26,88% од укупног броја зпослених у привредним организацијама 
(предузећима и предузетничким радњама). По учешћу запослених у сектору малих и средњих предузећа у 
укупном броју запослених општина Нова Црња је далеко испод просека Србије, што сведочи о неразвијености 
овог сектора у Општини. Како је процес приватизације скоро сасвим окончан, у општини Нова Црња има само 
два предузећа у државној својини, а једно предузеће је у мешовитој својини. Највећи број предузећа је у приватној



својини (27) а девет предузећа је у задружној својини. Стечајни поступци у Општини су раније завршени, 
тако да се у скоријој будућности не очекује отварање нових стечајних поступака.

Комуналне послове, у сарадњи са месном зајеницом, тренутно обавља АД “Обнова”, као посве поверене од стране 
Општине. Донета је одлука о оснивању ЈКП и току је њена реализација.

О стању пословног амбијента у Општини говоре и ставови анкетираних чланова радне групе за привреду и 
мала и средња предузећа. Тако, чланови радне групе истичу као највеће проблеме у Општини: неуспелу 
приватизацију у скоро свим приватизованим привредним субјектима, недовршен систем водоснабдевања за 
заливање и непостојање стратешког опредељења развоја општине и утврђивање привредне гране која би била 
носилац развоја. Истовремено, предлажу да се: уложе новчана средства у привреду (уз контролу њиховог 
коришћења), подстакне привлачење страних инвестиција и стварање услова за развој предузећа за прераду хране. 
Поред тога, на састанку Радне групе одржаном 16.03.2009. године предложено је: да развој општине треба 
базирати на развоју пољопривреде, да се обезбеде средства за обезбеђивање одводно-доводних канала, да се оснује 
индустријски парк на простору старе шећеране (обзиром на то да тамо постоји сва потребна инфраструктура), да се 
унапреди и повећа узгој јунади, као и да се припреме идентификационе мапе месних заједница општине Нова 
Црња.

2. СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА
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2.1. АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕ СИТУАЦИЈЕ У ОБЛАСТИ ЗАПОШЉАВАЊА (у сарадњи са филијалом 
Зрењанин)

Према подацима НСЗ - филијале Зрењанин укупан број незапослених лица на подручју филијале Зрењанин је 
20.966 лица, односно на подручју општине Нова Црња 845 лица (362 жена).

Број незапослених лица према степену стручне спреме и полу на подручју оштине Нова Црња:

- 11 ^  I степен стручне спреме -  249 лица (105 жене)

- II степен стручне спреме -  29 лица (22 жене)

- III степен стручне спреме -  247 лица (63 жене)

- IV степен стручне спреме -  272 лица (145 жене)

- V степен стручне спреме -  3 лица (2 жене)

- VI-1 степен стручне спреме -  27 лица (16 жене)

VI-2 степен стручне спреме -

- VII-1 степен стручне спреме -  18 лица (9 жене)

- VII-2 степен стручне спреме -

- VIII степен стручне спреме -

Број незапослених лица према трајању незапослености на подручју оштине Нова Црња (дужини чекања 
на запослење):

до 3 месеца -  156 лица ( 64 жене)

од 3-6 месеци- 83 лица (34 жене)

од 6-9 месеци- 82 лица (38 жене)

од 9-12 месеци- 110 лица (50 жене)



од 1-2 године- 200 лица (90 жене) 

од 2-3 године- 53 лица (22 жене) 

од 3-5 година- 67 лица (23 жене) 

од 5-8 година-45 лица (19 жене) 

од 8-10 година-10 лица (5 жене) 

преко 10 година -  39 лица (17 жене)

Број незапослених лица према годинама старости:
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- од 15-19 година -  35 лица (14 жене)

- од 20- 24 године -  124 лица (55 жене)

- од 25-29 година -  122 лица (52 жене)

- од 30- 34 година -98 лица (37 жене)

- од 35-39 година -  95 лица (47 жене)

- од 40-44 година -  112 лица (52 жене)

- од 45-49 година -  130 лица (72 жене)

- од 50- 54 година -  61 лица (22 жене)

- од 55- 59 година -  46 лица (9 жене)

Пријављене потребе послодаваца за радницима који поседују додатне вештине: што се тиче додатних 
вештина, послодавци траже књиговође који имају знање овлашћеног рачуновође и могу да потпишу завршни 
рачун. Код дипломираних агронома тражи се смер заштита биља и специјализација из ове области, а код 
инжењера се траже лица која поседују лиценце. Код скоро свих конкурса где се траже радници од IV-VII степена 
стручне спреме (а пре свега код административних занимања) неопходно је знање рада на рачунару. То, 
међутим, представља проблем код људи старости од 45 и више година (којих је тренутно највише на 
евиденцији), јер је већина њих информатички неписмена.

Најугроженије категорије незапослених лица према Националном акционом плану, односно овим 
Акционим планом су:

- дугорочно незапослена лица,
- вишкови запослених,
- незапослени без квалификације или нискоквалификовани,
- особе са инвалидитетом,
- припадници ромске националне мањине,
- избегла и расељена лица,
- повратници по споразуму о реадмисији.

3. ЦИЉЕВИ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

3.1. ДУГОРОЧНИ ЦИЉ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШАВАЊА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

До краја 2013. године успостављен ефикасан и одржив систем запошљавања, односно успостављен стабилан 
тренд раста запослености.



3.2. СРЕДЊОРОЧНИ ЦИЉЕВИ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

До краја 2012. године смањен рад на црно, неформални рад, односно сива економија на најмању меру.
До краја 2012. године повећано учешће радне снаге у радно способном становништву, повећана стопа 

запослености за 5%, смањена стопа анкетне незапослености за 3% и смањена стопа регистроване незапослености за 
3%.

3.3. SW OT  АНАЛИЗА 

ПРЕДНОСТИ

• Усвојени позитивно правни прописи, акта на локалном нивоу
• Добра репутација општине Нова Црња у погледу решавања захтева клијената
• Задовољавајућа сарадња са међународним организацијама
• Позитивна искуства у реализацији реформских пројеката у сарадњи са националним органима, 

организацијама и међународним организацијама
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СЛАБОСТИ
• Неразвијеност општине
• Висока стопа незапослености
• Флуктуација едукованих кадрова
• Недовољно развијене информационо-комуникацијске мреже и базе података
• Недовољан кадровски капацитет

ШАНСЕ
• Наставак процеса прикључења Европској унији
• Област запошљавања препозната као један од приоритета Владе и међународних институција
• Подршка међународних организација у спровођењу реформских процеса
• Могућност коришћења стечених искустава осталих земаља у транзицији

ПРЕТЊЕ
• Лоши демографски трендови (неповољна структура становништва)
• Недостатак средстава и капацитета других институција неопходних за остваривање циљева
• Недовољно развијена сарадња на регионалном нивоу
• Неизвесност примене донетих прописа

3.4. ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА У ОПШТИНИ НОВА ЦРЊА

Политика запошљавања и доношење овог Акционог плана у потпуности је усаглашена са политиком 
запошљавања Републике Србије, као и политиком запошљавања Аутономне покрајине Војводине.

Категорије теже запошљивих лица које ће имати приоритет у укључивању у мере активне политике 
запошљавања у 2010. години на подручју општине Нова Црња су

• дугорочно незапослена лица,
• незапослени без квалификација или нискоквалификовани,
• вишак запослених,
• особе са инвалидитетом,
• Роми, избегла и расељена лица,
• и повратници по споразуму о реадмисији.

Приоритети активне политике запошљавања у 2010. години на подручју општине Нова Црња су усмерени на 
улагање у људски капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада и отварање нових радних места.

У том смислу, уважавајући смернице и препоруке европске политике запошљавања, политику запошљавања 
у Републици Србији у 2010. години , политику запошљавања у Аутономној покрајини Војводина jeсу:

1. подршка отварању нових радних места, смањивање утицаја економске кризе на постојеће послове и 
подстицање формалног запошљавања у приватном сектору, уз значајно учешће социјалних 
партнера;

2. смањивање незапослености младих и промовисање запошљавања младих, посебно оних који су 
погођени смањеном могућношћу за запошљавање;

3. децентрализација политике запошљавања и подстицање развоја регионалне и локалне политике 
запошљавања проактивним приступом локалних власти;



4. веће улагање у људске ресурсе побољшањем образовања и обука у циљу усклађивања понуде и 
потражње на тржишту рада;

5. промовисање социј алне инклузиј е и ј еднаких могућности на тржишту рада.

3.5. ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ У 2010. ГОДИНИ

На основу стратешких опредељења и дефинисаних приоритета политике запошљавања у 2010. години 
утврђени су следећи циљеви који се постижу спровођењем програма и мера активне политике запошљавања:

А. Отварање нових радних места, смањивање ефеката економске кризе на постојећа радна места и 
повећање формалне запослености

1. Подстицање запошљавања и превенција незапослености:_
•  Промовисање запошљавања и смањење незапослености,
• Саветовање и посредовање у запошљавању,
• Организовање и спровођење додатног образовања и обука,
• Промоција отварања нових радних места и запошљавања подстицањем предузетништва и 

самозапошљавања доделом субвенција,
_____________ Промоција и организовање јавних радова._______________________________________________
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2. Подстицање запошљавања младих и особа са инвалидитетом:
• Обезбеђивање синергијског деловања различитих политика и успостављање јединствене политике 
запошљавања младих и особа са инвалидитетом,
• Развој каријерног вођења и саветовања,
• Повећање запошљивости младих и особа са инвалидитетом стицањем додатних знања и вештина, 
реализацијом мера професионалне рехабилитације,
• Оспособљавање и усавршавање за самосталан рад,
• Подстицаји послодавцима за запошљавање младих и особа са инвалидитетом,
• Пружање подршке младим предузетницима, социјалном предузећу, удружењима која се баве 
младим и особама са инвалидитетом,
• Финансирање мера активне политике преко Фонда за запошљавање младих и Буџетског фонда за 
подстицање запошљавања особа са инвалидитетом.

3. Јачање капацитета институција тржишта рада, улоге социјалних партнера на подручју општине Нова Црња:
• Унапређење рада и модернизација општинских служби,
• Унапређење и јачање социјалног дијалога.

4 . Подршка смањивању неформалног рада:

• Јачање механизама контроле и борбе против сиве економије,
• Промовисање и подстицање флексибилних облика рада,
• Промовисање пристојног рада и подстицање предузетника и послодаваца на легалан рад.

Б. Развој људских ресурса

Унапређивање система образовања и обука и усклађивање са потребама тржишта рада:
• Јачање капацитета институција и успостављања сарадње у циљу унапређења система и политика
образовања и запошљавања.

3.6. ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА
Програми и мере активне политике су усмерене ка унапређењу запослености:

1. посредовање у запошљавању лица која траже запослење (повезивање понуде и тражње на тржишту 
рада, селекција лица која траже запослење, саветовање усмерено на избор одговарајућих послова, обука за активно 
тражење посла, клуб за тражење посла, утврђивање индивидуалног плана запошљавања са незапосленим, упућивање 
лица које тражи запослење послодавцу ради избора за заснивање радног односа или другог радног ангажовања, сајам 
запошљавања и др.);

2. професионална оријентација и саветовање о планирању каријере (психолошко саветовање лица при 
избору, промени занимања и доношењу одлука у вези са каријерним развојем, унапређење компетенција за активно 
тражење посла -  тренинг самоефикасности, психолошка процена за потребе селекције за запошљавање, за



укључивање у програме додатног образовања и обука и програме предузетништва, психолошка процена за потребе 
класификације, пружање информација о тржишту рада и могућностима за развој каријере, организовање сајмова 
професионалне оријентације и др.);

3. субвенције за запошљавање послодавцима који првенствено припадају приватном сектору и који 
запошљавају незапослене на новоотвореним радним местима.

Субвенција се исплаћује у једнократном износу, ради запошљавања до 50 незапослених лица која су 
пријављена на евиденцију Националне службе, филијала Зрењанин,субвенција се може одобрити за запошљавање 
преко 50 незапослених лица ради уједначавања развоја делова општине Нова Црња. Висина субвенције у 2010. 
години износи 160.000 динара по кориснику.

Субвенције за отварање нових радних места намењене су послодавцима из приватног сектора, са седиштем 
на територији општине Нова Црња који ће се запослити са евиденције Националне службе за запошљавање- 
филијала Зрењанин на неодређено време, са пуним радним временом.

Право на субвенцију за отварању нових радних места не могу остварити удружења, државни органи, други 
корисници буџетских средстава, финансијске институције, банке и друштва за осигурање имовине и лица.

Субвенција за ново запошљавање додељује се на основу јавног позива којег расписује Национална служба за 
запошљавање -  флијала Зрењанин у сарадњи са општином Нова Црња и она се остварује у складу са општим актима 
Национале службе и јавним позивом.

Субвенција се одобрава послодавцима према којима није покренут стечајни, односно ликвидациони 
поступак. Јавни позив се објављује у локалним штампаним медијима, листу „Послови“ -  огласним новинама НСЗ и 
на огласној табли НСЗ -  филијала Зрењанин. Одлуку о додели субвенција доноси Председник општине Нова Црња, 
на предлог НСЗ - филијала Зрењанин._____________________________________________________________________
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Запошљавање особа са инвалидитетом, субвенције за ново запошљавање особа са инвалидитетом намењене су 
послодавцима из приватног сектора, са средиштем подручју општине Нова Црња који ће запослити особе са 
инвалидитетом које се налазе на евиденцији НСЗ - филијала Зрењанин, на неодређено време, са пуним радним 
временом, следећих категорија:
- ратни војни инвалиди,
- мирнодопски војни инвалиди,
- лице коме је извршена категоризација и друго лице коме је утврђена инвалидност, у складу са законом,
- лице коме је, у складу са прописима о пензијском и ннвалидском осигурању, утврђена категорија 

инвалидности односно преостала радна способност,
- лице коме се, у складу са Законом о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 

инвалидитетом (Службени гласник РС број 36/09) процени радна способност сагласно којој има могућност 
запослења или одржања запослења, односно радног ангажовања.

Право на субвенцију за самозапошљавање особа са инвалидитетом не могу остварити државни органи, 
организације и други корисници буџетских средстава.

Субвенције се одобравају послодавцима за опремање радних места за особе са инвалидитетом у складу са јавним 
позивом, општим актима и процедурама Националне службе за запошљавање.

4. подршка самозапошљавању јесу средства и стручна помоћ коју може да оствари незапослени који се 
самозапошљава. Средства за самозапошљавање се одобравају у виду субвенције ради оснивања радње, задруге 
или другог облика предузетништва од стране незапосленог или удруживањем више незапослених, као и за 
оснивање привредног друштва уколико оснивач заснива у њему радни однос. Субвенција се у 2010. години 
одобрава у једнократном износу од 160.000 динара по кориснику. Кориснику новчане накнаде може се исплатити 
новчана накнада у једнократном износу ради самозапошљавања. Стручну помоћ у циљу подстицања 
самозапошљавања незапослени остварује кроз информативне и саветодавне услуге у пословним центрима, обуке 
из предузетништва, менторинг и специјалистичке обуке.

Подршка самозапошљавању јесу средства која може да оствари незапослени који се самозапошљава у складу са 
овим Акционим планом и општим актима Националне службе за запошљавање. Средства за самозапошљавање се 
одобравају у виду субвенције за набавку основних средстава, адаптацију пословног простора, сировина, 
репроматеријала и резервних делова, потребних за реализацију пословног програма .

Субвенције се одобравају лицима која се налазе на евиденцији Националне службе за запошљавање -  филијала 
Зрењанин, а која нису остварила право по истом основу код НСЗ -  филијала Зрењанин.

Субвенција за самозапошљавање се додељује на основу јавног позива. Јавни позив за доделу субвенција за 
самозапошљавање расписује НСЗ -  филијала Зрењанин у сарадњи са општином Нова Црња.

Јавни позив се објављује у локалним штампаним медијима, листу ^,Послови“, огласним новинама НСЗ и на 
огласној табли НСЗ -  филијала Зрењанин.

Рок за достављање захтева утврђује се јавним позивом у складу за Законом о општом управном поступку. Одлуку 
о додели субвенције доноси Председник општине, на предлог НСЗ -  филијала Зрењанин.

5. додатно образовање и обука јесу активности којима се незапосленом и запосленом за чијим је радом 
престала потреба код послодавца, коме није могуће обезбедити одговарајуће запослење, пружа могућност да кроз 
процес теоријског и практичног оспособљавања стекне нова знања и вештине ради запошљавања, односно стварања 
могућности за запошљавање и самозапошљавање. Додатно образовање и обука спроводиће се према програму 
додатног образовања и обуке који је утврђен овим акционим планом.



Подстицање запошавања младих путем финансирања запошљавања и стручног оспособљавања 
приправника за самосталан рад у струци. Субвенција за подстицање запошљавања младих путем финансирања 
запошљавања и стручног оспособљавања приправника за самостални рад у струци, намењена је послодавцима у 
приватним секторима, са средиштем на територији општине Нова црња, који ће запослити лица високом, вишом и 
средњом стручном спремом, која се налазе на евиденцији незапослених лица Националне службе за запошљавање -  
филијала Зрењанин и активно траже посао.

Субвенција у запошљавању приправника са најмање високим образовањем обезбедиће се у трајању од 12 
месеци, за приправнике са вишом или високом трогодишњим образовањем 9 месеци, а за приправнике са средњом 
стручном спремом 6 месеци. Средства намењена за реализацију ове мере користе се за зараде приправника и то:

- бруто зараде у месечном износу од:
20.000.00 динара за приправника са најмање четворогодишњем високим образовањем
18.000.00 динара за приправника са вишим или високим трогодишњем образовањем
16.000.00 динара за приправника са средњим образовањем.

Јавни конкурс се објављује у локалним штампаним медијима, листу „Послови“ -  огласним новинама НСЗ и на 
огласној табли НСЗ -  филијала Зрењанин.

Одлуку о 2010. години, којом се врши избор пројеката доноси Председник општине, на предлог НСЗ- филијала 
Зрењанин.

6. подстицаји за кориснике новчане накнаде спроводиће се тако што ће се онима који заснују радни однос 
на неодређено време, једнократно исплатити 30% укупног износа новчане накнаде (без доприноса за обавезно 
социјално осигурање) која би им била исплаћена за преостало време до истека права на новчану накнаду;_______
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7. јавни радови који се организују у циљу запошљавања теже запошљивог незапосленог и 
незапосленог у стању социјалне потребе, очувања и унапређења радних способности незапослених, као и ради 
остваривања одређеног друштвеног интереса. Организовање јавних радова у трајању од највише шест месеци 
организоваће се у 2010. години у области социјалних, хуманитарних, културних и других делатности, одржавања и 
обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне средине и природе. Право учествовања у 
поступку организовања јавних радова имају органи територијалне аутономије и органи јединица локалне 
самоуправе; јавне установе и јавна предузећа; привредна друштва; предузетници; задруге; друштвене организације; 
удружења грађана. Удружења грађана имају право учествовања на јавном конкурсу као подносиоци пријава, уз 
услов да обезбеде послодавца извођача јавног рада регистрованог за обављање делатности која је предмет јавног 
рада. Средства намењена за организовање јавних радова користе се за зараде незапослених лица укључених у јавне 
радове, за накнаду трошкова за долазак и одлазак с рада, трошкове безбедности и здраваља на раду и за трошкове 
спровођења јавних радова, односно материјалне трошкове.

Јавни конкурс за организовање и спровођење јавних радова расписује Национална служба за запошљавање -  
филијала Зрењанин, у сарадњи са надлежним органом општине Нова Црња.
Учесници у поступку за организовање и спровођење јавних радова подносе пријаву Националној служби за 

запошљавање -  филијала Зрењанин Јавни конкурс се објављује у локалном штампаним медијима, листу ,̂Послови“ -  
огласним новинама НСЗ и на огласној табли НСЗ -  филијала Зрењанин. Одлуку о организовању и спровођењу јавних 
радова од интереса за општину Нова Црња у 2010. години, којом се врши избор пројеката доноси Председник 
општине, на предлог НСЗ- филијала Зрењанин, по прибављеном мишљењу Локалног савета и Скупштине општине 
Нова Црња.

Мере и програми из овог Акционог плана спроводе се у складу са општим актима Националне службе за 
запошљавање и овим Акционим планом. На основу одлуке о додели субвенције за реализацију мера активне 
политике запошљавања, корисник субвенције и НСЗ - филијала Зрењанин или агенција за запошљавање коју овласти 
Национална служба за запошљавање, по претходно спроведеном поступку јавних набавки закључују Уговор, којим 
се одређују међусобна права и обавезе, у року од 30 дана од дана доношења Одлуке о одобравању субвенције за 
реализацију конкретне мере.

Национална служба за запошљавање -  филијала Зрењанин дужна је да поднесе извештај Локалном савету за 
запошљавање и надлежном органу Општине о реализацији свих мера активне политике запошљавања које спроводи 
у складу са овим Акционим планом.

3.7. СРЕДСТВА
За реализацију програма и мера активне политике запошљавања, за реализацију овог Акционог плана издвојена 

су средства у буџету општине Нова Црња , у укупном износу од 1.000.000,00 динара у 2010. години. Средства се 
преносе на основу Одлуке Скупштине општине Нова Црња и закљученог уговора између НСЗ - филијале Зрењанин 
и надлежног органа општине Нова Црња.

Одредбом члана 60. Закона утврђено је да локална самоуправа, може да поднесе захтев за финансијска средства 
Министарству економије и регионалног развоја за реализацију мера, програма активне политике запошљавања.

С обзиром да се ради о неразвијеној општини, а имајући у виду веома високу стопу незапослености на подручју 
Општине са једне стране, и тешку материјално финансијску ситуацију у самој Општини са друге стране, опредељени 
износ не може да буде већи у буџету општине Нова Црња за 2010. годину.

Предлог расподеле средстава за реализацију мера активне политике запошљавања за 2010. годину.|



Редни
број

Мере, програми активне 
политике запошљавања у 
2010. години

Средства у 
динарима из 
буџета општине 
Нова Црња

Средства у 
динарима из 
буџета 
Републике 
Србије

Средства у 
динарима из 
донација и 
других извора у 
складу са 
Законом

Обухват лица

1. Подршка
самозапошљавању

200.000,00 500.000,00 1.000,000,00 19 лица

2. Ново запошљавање кроз 
давање субвенција 
послодавцима за отварање 
нових радних места

200.000,00 500.000,00 1.000,000,00 20 лица

3. Програми додатног 

образовања и обуке 

Приправници

200.000,00 1.000,000,00 1.000,000,00 15 лица, приправника

Обуке 100.000,00 500.000,00 300,000,00 12 лица

4. Јавни радови на локалном 
нивоу

300.000,00 5.000,000,00 5.000,000,00 55 лица

5.
УКУПНА СРЕДСТВА И 
ОБУХВАТ ЛИЦА

1.000.000,00 7.500.000,00 8.300.000,00 121 лице

3.8. НАДЛЕЖНОСТ
Мере активне политике запошљавања, у складу са утврђеним надлежностима, спроводи надлежан орган 

општине Нова Црња, Национална служба за запошљавање филијала Зрењанин, као и друге институције и социјални 
партнери.



А. Отварање нових радних места, смањивање ефеката економске кризе на постојећа радна места и 
запослености на подручју општине Нова Црња

повећање формалне

Подстицање запошљавања и смањење незапослености
Мера Очекивани резултати Индикатор Потребна

средства
Извор финансирања

Буџет
општине

донације Буџе 
т РС

Промовисање 
запошљавања и 
смањење
незапослености на 
подручју општине 
Нова Црња

Опредељен износ средстава у 
буџету општине Нова Црња 
за финансијање овог 
Акционог плана.
Повећан број лица 
укључених у активне мере на 
бази индивидуалних планова 
запошљавања.

Однос између броја 
утврђених ИПЗ и 
укупног броја 
незапослених на 
евиденцији НСЗ, 
филијала Зрењанин

Саветовање и 
посредовање у 
запошљавању

Повећан број лица 
укључених у саветовање и 
посредовање.
Пораст броја лица која се 
запошљавају након 
саветовања и посредовања.

Број и структура лица 
укључених у 
саветовање и 
посредовање.

Организовање и
спровођење
додатног
образовања и обука

Повећан број лица обухваћен 
обукама

Број и структура лица 
укључених у програме 
обука за потребе 
тржишта рада у 
општини Нова Црња у 
односу на укупан број 
незапослених на 
евиденцији НСЗ, 
филијала Зрењанин. 
Број и структура лица 
запослених 6 месеци 
по завршетку програма 
обуке.

Промоција отварања 
нових радних места 
и запошљавања 
подстицањем 
предузетништва и 
самозапошљавања 
доделом субвенција 
и запошљавања 
корисника новчане 
накнаде

Промоција предузетништва и 
самозапошљавања уз помоћ 
субвенције.
Повећано запошљавање 
додељивањем субвенција 
послодавцима.
Повећан број запослених из 
категорије корисника 
новчане накнаде којима је 
исплаћен једнократни износ 
(30% накнаде за подстицање 
запошљавања) због 
заснивања радног односа на 
неодређено време.

Број и структура 
корисника субвенције 
за самозапошљавање. 
Број предузетника који 
су започели посао уз 
помоћ субвенција.
Број послодаваца 
корисника субвенције. 
Број и структура лица 
запослених уз 
субвенцију 
послодавцу.
Број и структура теже 
запошљивих лица 
запослених уз 
субвенцију 
послодавцу.

Промоција и 
организовање ј авних 
радова

Организовање јавних радова 
од интереса за локалну 
самоуправу. оносно за 
подручје општине Нова 
Црња.

Број закључених 
уговора о реализацији 
јавних радова.
Број и структура 
запослених на јавним 
радовима.
Број лица која су 
прошла обуку.
Број учесника који су 
запослени након 
завршетка јавног рада.

2. Подстицање запошљавања младих и особа са инвалидитетом

Мера Очекивани резултати Индикатор Потребна
средства

Извор финансирања
Буџет
општине

донације Буџет
РС

Финансирање мера 
активне политике 
запошљавања преко 
Фонда за 
запошљавање 
младих

Функционисање фонда за 
запошљавање младих у циљу 
финансирања активних мера 
тржишта рада и Фонда за 
професионалну 
рехабилитацију и 
запошљавање ОСИ

Број и структура младих 
корисника фонда.
Стопа активности 
рањивих категорија 
младих и ОСИ.

Пружање подршке 
младим и ОСИ за

Повећан број младих 
предузетника којима је

Број годишње 
реализованих програма



4. ТАБЕЛА ЦИЉЕВА, ПРОГРАМА И МЕРА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ-а ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА

4.1. ГОДИШЊИ ПРОГРАМ ДОДАТНОГ ОБРАЗОВАЊА И ОБУКЕ 
ЦРЊА

НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ НОВА

Годишњим програмом додатног образовања и обуке општине Нова Црња утврђују се програми и мере у 
спровођењу додатног образовања и обуке, као мере активне политике запошљавања у даљем тексту: Програм.

Реализација овог Програма подразумева спровођење појединачних програма који ће допринети развоју 
квалификација незапослених лица, он је у потпуности усклађен са Националним годишњим програмом додатног 
образовања и обуке.

Основ за укључивање незапосленог лица у програм додатног образовања и обуке, у циљу подизања нивоа 
запошљивости и запошљавања, представља индивидуални план запошљавања.

Програми додатног образовања и обука:

Бр. Програм Опис програма Циљне групе Трошкови/средства

1. Приправници Оспособљавање за 
самосталан рад у струци 
кроз заснивање радног 
односа ради стицања 
искуства за полагање 
приправничког односно 
стручног испита у складу 
са законом или општим 
актом послодавца уз 
могућност обављања 
праксе пре почетка 
оспособљавања

Незапослена лица до 30 
година старости, од III до 
VII степена стручне 
спреме, без радног 
искуства у струци.

Месечна субвенција послодавцу 
према стручној спреми приправника. 
Трошкови новчане помоћи лицу за 
време праксе и трошкови осигурања 
за случај повреде на раду и 
професионалне болести.

2. Обуке за тржиште рада а) Стицање додатних 
знања и вештина које уз 
основно занимање 
повећавају компетентност 
и конкурентност 
незапосленог лица на 
тржишту рада

Теже запошљива лица и 
лица суфицитарних 
занимања

Трошкови образовних услуга. 
Трошкови превоза за време обуке. 
Трошкови осигурања за случај 
повреде на раду и професионалне 
болести.

б) Стицање додатних 
знања и вештина за 
обављање послова у 
оквиру истог или новог 
занимања чиме се повећава 
конкурентност 
незапосленог лица на 
тржишту рада

Дугорочно незапослена 
лица и лица суфицитарних 
занимања. Незапослена 
лица која су напустила 
школовање.
Лица у занимању код којих 
је мања стопа 
запошљавања.

Трошкови обуке образовној установи 
или послодавцу.
Трошкови новчане помоћи лицима за 
време обуке.
Трошкови превоза за време обуке. 
Трошкови осигурања за случај 
повреде на раду и професионалног 
обољења.

3. Обуке на захтев послодавца Стицање додатних знања и 
вештина потребних за 
обављање послова у 
оквиру истог или новог 
занимања код послодавца 
уз обавезу заснивања 
радног односа

Лица без занимања. 
Лица суфицитарних 
занимања.
Вишкови запослених.

Трошкови обуке образовној установи 
или послодавцу.
Трошкови новчане помоћи лицима за 
време обуке.
Субвенција дела зараде до 3 месеца, а 
за ОСИ до 6 месеци.
Трошкови превоза за време обуке. 
Трошкови осигурања за случај 
повреде на раду и професионалне 
болести.

4. Преквалификација и 
доквалификација

Стицање нове 
квалификације у истом или 
вишем степену стручне 
спреме

Дугорочно незапослена 
лица и лица суфицитарних 
занимања. Незапослена 
лица која су напустила 
школовање.
Лица у занимању код којих 
је мања стопа 
запошљавања.

Трошкови преквалификације или 
доквалификације образовној 
установи.
Трошкови новчане помоћи лицима за 
време преквалификације или 
доквалификације.
Трошкови превоза за време обуке. 
Трошкови осигурања за случај 
повреде на раду и професионалне 
болести.



5. Функционално основно 
образовање одраслих

Стицање основног 
образовања и прве 
квалификације за 
обављање ј едноставних 
послова

Незапослена лица без 
основног образовања 
(Роми, повратници по 
споразуму о реадмисији и 
друга лица)

Трошкови образовној установи. 
Трошкови осигурања за случај 
повреде на раду и професионалне 
болести.
Трошкови новчане помоћи лицу за 
време кратке обуке. Трошкови 
уџбеника.
Трошкови превоза.
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Овај Акциони план објавити у 
„Службеном листу општине Нова Црња“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА
ОПШТИНА НОВА ЦРЊА
-Скупштина општине-
Бroj: П-06-7/10-4
Дана:03.06.2010.године
Н О В А Ц Р Њ А

Председник скупштине 
Милорад Васиљевић

Република Србија -  АПВ 
Општина Нова Црња 
-Скупштина општине- 
Број: II-06-7/10-11 
Дана: 03.06.2010.године

129.На основу члана 79. тачка 10 и члана 
92. став 4 Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС“ број 54/2009) и члана 41. Статута 
општине Нова црња („Службени лист општине Нова 
Црња“ број 9/2008), Скупштина општине Нова Црња, 
на основу дописа Државне ревизорске институције 
број 400-494/2010-01 од 27.05.2010. год., на седници 
одржаној дана 03.06.2010. год., донела је следећу

ОДЛУКУ 
О АНГАЖОВАЊУ ЕКСТЕРНОГ 

РЕВИЗОРА 
ЗАВРШНОГ РАЧУНА БУЏЕТА 

ОПШТИНЕ НОВА ЦРЊА ЗА 2009. ГОД.

Члан 1.

Ради обављања ревизије завршног 
рачуна буџета општине Нова Црња за 2009. год., 
ангажоваће се екстерни ревизор -  лице које 
испуњава услове за обављање послова ревизије 
финансијских извештаја прописане законом 
којим се уређује рачуноводство и ревизија.

Члан 2.

Ова одлука ступа на снагу даном
објављивања 
Нова Црња“.

„Службеном листу општине

Председник скупштине 
Милорад Васиљевић

Одлука о избору екстерног ревизора из 
члана 1. биће донета уз сагласност Државне 
ревизорске институције.
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